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ANALISE E PARECER — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS —
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 - SECC

PROCESSO N° 4002.012611.00020/2024-15

DO OBJETO

Prestacdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza e conservacao predial,
com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, mediante a
alocacdo pela empresa contratada de empregados com o cargo de Servente de Limpeza.

I. RELATORIO

Em aten¢do ao PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 - SECC, cujo objeto ¢ a
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo terceirizado e continuado de
limpeza e conservacao predial, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado da Casa
Civil, mediante a alocag¢do pela Empresa contratada de empregados com o cargo de
Servente de Limpeza, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes e
equipamentos de prote¢ao individual.

Portanto, apresentamos o resultado da analise correspondente ao montante das
planilhas de formacao de pregos, apresentada pelas empresas, como segue:

1°- DE PAULA SERVICOS LTDA

2°-M. L. PERES EMPREENDIMENTOS LTDA
3°- E JINKINGS RODRIGUES LTDA

4°- A. Q. DOS SANTOS

II. FUNDAMENTACAO

Os procedimentos licitatorios estdo vinculados a principios que devem ser
obedecidos, devendo a Administracdo proceder com objetividade, imparcialidade,
vinculagdo as prescricoes legais, garantindo transparéncia, igualdade entre os
participantes e a melhor proposta para a Administragdo Publica.

Em principio, foram considerados informagoes relevantesda
planilha de composi¢do de custos, que podem representar  riscos a
competitividade do certame e a obtencdo da proposta mais vantajosa, além de que
poderiam também configurar prejuizos a fiscalizagdo e ao acompanhamento do
contrato.

Sendo assim, de acordo com as recomendagoes da Instrucdo Normativa n°
07/2018, no 1° parecer técnico e baseado no Termo de Referéncia, bem como na
convengao coletiva vigente. Segue a analise:

Apos analise das planilhas, segue recomendacao de diligencias junto as empresas acima
citadas, como segue:
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1 Empresa DE PAULA SERVICOS LTDA

1.1 Percentual e/ou se ¢ isenta de recolhimento de INSS, tendo em vista que ndo consta
na planilha;

1.2. Programa de Qualificacdo do Trabalhador - Conforme item 27.7 do T.R;

1.3. Kit primeiros socorros, observar item 27.6.1.

2 EMPRESA A. Q. DOS SANTOS

2.1 Comprovagao do percentual do FAP/RAT;

2.2 Auxilio alimentagdo em desacordo com CCT 2023/2024;
2.3 Faltou cotacao dos custos com PCMSO, PGR e CIPA;
2.4 Seguro de vida em descordo com CCT 2023/2024;

3 EMPRESA M. L. PERES EMPREENDIMENTOS LTDA

3.1 Auxilio alimentagdo em desacordo com CCT 2023/2024;

3.2 Auxilio funeral em desacordo com CCT 2023/2024;

3.3 PCMSO, PGR e CIPA em desacordo com CCT 2023/2024;

3.4 Kit primeiros socorros, observar item 27.6.1.

3.5 Programa de Qualificagao do Trabalhador - Conforme item 27.7 do T.R.

4 EMPRESA E. JINKINGS LTDA

4.1 Faltou cotacao dos custos com SAT.

4.2 Auxilio alimentacdo em desacordo com CCT 2023/2024.
4.3 Auxilio funeral em desacordo com CCT 2023/2024.

4.4 PCMSO, PGR e CIPA em desacordo com CCT 2023/2024.
4.5 Kit primeiros socorros, observar item 27.6.1.

4.6 Seguro de vida em descordo com CCT 2023/2024.

III. CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando que as empresas nao atenderam ao Termo de
Referéncia, solicito que seja demandado diligencia para apuracao das inconsisténcias,
visando uma melhor andlise das propostas. Assim, visando a celeridade processual,
encaminho parecer para que se dé andamento ao processo licitatorio.

Rio Branco, 16 de maio de 2024

Assinado de forma digital

MARCOS JOSE por MARCOS JOSE MENEZES
MENEZES DA DA ROCHA:81004010206
ROCHA:81004010206 Dados: 2024.05.16 11:18:38
-05'00"
Marcos José Menezes da Rocha
CRC - 001744-06

Decreto n° 3.068-P



Secretaria de Estado da Casa Civil-SECC

COTAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 30/04/2024
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C Local da prestagao do servigo CASA CIVIL -SECC
D Ano do ACT, CCT ou sentenca normativa em dissidio coletivo AC000012/2024
E Numero de meses da execucdo contratual 12
F Regime de tributacéo SIMPLES NACIONAL
G Empresa contratada A Q DOS SANTOS
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Servente de Limpeza Posto de trabalho 12
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,00
4 Salario Minimo Vigente R$ 1.412,00
6 Sindicato da Categoria Profissional SL/CONSETAC/AC CNPJ 34.716.605/0001-03
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.412,00
B Adicional de Periculosidade - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.412,00




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 117,61
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 170,85
SUBTOTAL 20,43% R$ 288,46

MODULO 1 R$ 1.412,00
MODULO 2.1 R$ 288,46
R$ 1.700,46

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 340,09
B SALARIO EUCAGAO 2,50%
c RAT AJUSTADO (RAT x FAP) = (3,00% X 0,50) 1,00% R$ 17,00
D SESI / SESC 1,50%
E SENAI/ SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% R$ 136,03
SUBTOTAL 34,80% R$ 493,12




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A TRANSPORTE R$ 69,28
B AUXILIO ALIMENTACAO R$ 242,00
C PCMSO,PGR E CIPA
D SEGURO DE VIDA R$ 18,00
E AUX. FUNERAL R$ 10,59
F KIT PRIMEIRO SOCORROS R$ 0,40
SUBTOTAL R$ 340,27
SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA
24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR % Valor (R$)
A Intervalo Intrajornada - (CLAUSULA DECIMA) 50% R$ -
TOTAL R$ o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 288,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 493,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 340,27
2.4 Intervalo Intrajornada do titular R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.121,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,93
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio

B Indenizado 0,03% R$ 0,42
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

C Indenizado 2,00% R$ 28,24

D Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 27,39
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E (IN 07/18) 0,68% R$ 0,18
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

F Trabalhado 2,00% R$ 28,24

TOTAL DO MODULO 3 R$ 90,40

MODULO 1 R$ 1.412,00
MODULO 2 R$ 1.121,85
0

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 TOTAL R$ 2.624,25

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,000% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 1,63% R$ 42,77
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,02% R$ 0,52
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0,33% R$ 8,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,06% R$ 1,57
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 53,52




SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Ndo se aplica

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao (IN 07/18) R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) R$ 53,52
4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 53,52

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,00
B EPI's R$ 20,00
C Materiais - R$ 175,91
D Equipamentos - R$ 50,00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 285,91

MODULO 1 R$ 1.412,00
MODULO 2 R$ 1.121,85
MODULO 3 R$ 90,40

MODULO 4 R$ 53,52
MODULO 5 R$ 285,91

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 TOTAL R$ 2.963,68

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,80% R$ 142,25
B Lucro (MT + M6.A) 1,20% R$ 37,27
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO/BASE DE CALCULO R$ 3.143,20
Tributos 8,65 0,9135 R$ 3.440,83

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,65% R$ 22,37
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 103,22
C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0,00% R$ 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)




C2-A (XXXXXXXXX) 0,00% R$ 0,00

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISSQN) 5,00% R$ 172,04
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 297,63

TOTAL DO MODULO 6

R$ 477,15




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.412,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.121,85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 90,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 53,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 285,91
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 2.963,68
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 477,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.440,83

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor proposto

Qtd de
empregados por

Valor proposto por posto de

por empregado | posto de trabalho trabalho Qtd de postos de trabalho |Valor mensal do servigo
Tipo de Servico  [A] [B] [C] (D] =[B] x[C] (E] [F1=[D] x [E]
Servente de Limpeza R$ 3.440,83 1 R$ 3.440,83 12 R$ 41.289,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 41.289,96
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Subtotal
Item Descrigdo (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 3.440,83
B Quantidade de postos de trabalho 12
C Valor mensal do servigo R$ 41.289,96
D N° de Meses do Contrato 12
E Valor Global do Servigo (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 495.479,52

A QDOS
SANTOS:4470
5268000102 Dados:2024.05.21

Assinado de forma
digital por AQ DOS
SANTOS:44705268000
102

17:40:39 -05'00'
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INFORMATIVO

A Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos — SELIC

PREGAO ELETRONICO N.° 001/2024 - COMPRASGOV N° 90001/2024
I?ROQESSO ADMINISTRATIVO: 4002.012611.00020/2024-15
ORGAO CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Casa Civil- SECC

ASSUNTO: RETIFICACAO DA PLANILHA DE CUSTO PREGAO ELETRONICO N.° 001/2024 -
COMPRASGOV N° 90001/2024

A Empresa, A. Q. DOS SANTOS, CNPJ: 44.705.268/0001-02 Situada na RUA ROMA N° 270, CON..
UNIVERSITARIO, CEP:69.917.726 neste ato representado por Sra.: Adelsilene de Freitas Braga

CPF: 580.515.202-97, vem responder ao e-mail que nos foi encaminhado, solicitando corre¢ao da
Planilha de Custos.

APOS ANALISE DAS PLANILHAS, SEGUE RECOMENDAGCAO DE DILIGENCIAS JUNTO AS
EMPRESAS ACIMA CITADAS, COMO SEGUE:

«2.1 COMPROVAGAO DO PERCENTUAL DO FAP/RAT;

Resposta: Encaminhamos em anexo nossa FAP WEB/RAT, para efeitos de comprovagao conforme
solicitado.

«2.2 AUXILIO ALIMENTACAO EM DESACORDO COM CCT 2023/2024;

Resposta: Informamos que em nossa planilha de composigdo no (SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"), na linha B Auxilio Alimentagdo nossa
empresa conforme planilha apresentada cotou o valor de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais), onde o valor
esta em conformidade ao CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024.

Auxilio Alimentagao

A.Q DOS SANTOS
CNPJ: 44.705.268/0001-02

Rua Roma, N° 270 - Conjunto Universitario Il - Rio Branco/AC | CEP: N° 69917 726
Telefone: 68 99948 0175 - servprime2021.@gmail.com
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CLAUSULA DECIMA AUXILIO ALIMENTAGAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentagcao fornecido pelas empresas, no valor minimo
mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, horario de
trabalho ou fungao, através do cartdo alimentacéo, sendo devido de forma proporcional aos dias
trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado o fornecimento do auxilio alimentagdo em todas as contratagdes
bem como constar nos respectivos termos aditivos de prazo dos contratos firmados anteriormente ao
registro deste instrumento, onde as empresas deverao incluir em seus pedidos de repactuagao e/ou
de revisao contratual a verba n&o indenizatdria nos respectivos orgamentos do tomador de servicos,
que devera conceder através do novo aditamento ao contrato o devido beneficio, na qual a empresa
terd a obrigatoriedade do repasse ao trabalhador o valor solicitado na integra, apds deferimento do
pedido.

Paragrafo Segundo: As empresas nao poderao vincular o auxilio alimentagéo, com o vale-transporte,
nem tampouco com o fornecimento da alimentacdo pronta fornecida no local de trabalho, ou ainda
com o ticket-refeigdo que, porventura venha a ser fornecido pelo empregador ou tomador de servigo,
que devera ser composto na integra como uma verba “in natura” de custeio familiar.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera
realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Quarto: Sera descontado da remuneragéo do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais),
a titulo de participagéo pelo beneficio concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador).

«2.3 FALTOU COTAGCAO DOS CUSTOS COM PCMSO, PGR E CIPA;

Resposta: No TERMO DE REFERENCIA N° 33/2024/CASACIVIL do EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 001/2024 - COMPRASGOV N° 90001/2024, no 27.
BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT, 27.5. PCMSO, PPRA e CIPA 27.5.1. Os custos
referentes ao item “PCMSO, PPRA e CIPA”, previsto na clausula trigésima, da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o n°
AC000002/2023, equivalente a R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado,
compreendem  obrigagbes impostas normativamente as  empregadoras,
independentemente dos servicos prestados a terceiros. Assim, pode-se dizer que ndo
se tratam de custos inerentes aos servigos contratados pela Administragao, mas sim de
custos inerentes as atividades proprias da empresa. Como consequéncia, tais custos
nao precisam estar previstos de forma destacada na planilha de formacao de precos,
mas sim inseridos nos custos indiretos. Também dentro do termo conforme acima

A.Q DOS SANTOS
CNPJ: 44.705.268/0001-02

Rua Roma, N° 270 - Conjunto Universitario Il - Rio Branco/AC | CEP: N° 69917 726
Telefone: 68 99948 0175 - servprime2021.@gmail.com
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mencionado 50. APENDICE “D” — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Nota 2: Os custos com PCMSO, PPRA e CIPA e Programa de Qualificagcdao do
Trabalhador previstos na CCT 2023/2024 fazem parte dos Custos Indiretos.

Informamos que nossa empresa nao cotou os valores para os custos com PCMSO, PGR E CIPA,
por todos os pontos conforme mencionados deixar claro que o entram como previsdo nos seus
custos indiretos. O que atendemos ao solicitado, conforme espanado em Edital e Termo de
Referéncia.

«2.4 SEGURO DE VIDA EM DESCORDO COM CCT 2023/2024.

Resposta: Informamos que fizemos a alteragdo conforme solicitado, pds nosso valor realmente
estava em desacordo com a CC 2023/2024, em anexo encaminhamos a Planilha ajustada
conforme observacgao.

Sem mais nada para o momento, agradecemos vossa atencgao!

Estamos a disposigao.

RIO BRANCO ACRE, 21 DE MAIO DE 2024.

AQDOS  Guaipors0b0S

SANTOS:4470 SANTO0S:447052680001
: 02

5268000702 Dados:2024.05.21

16:38:27 -05'00'

A.Q DOS SANTOS
CNPJ: 44.705.268/0001-02

Rua Roma, N° 270 - Conjunto Universitario Il - Rio Branco/AC | CEP: N° 69917 726
Telefone: 68 99948 0175 - servprime2021.@gmail.com
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= FAP - Fator Acidentario de Prevengao

a > Consulta do FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz:

®
<

Estabelecimentos:

‘ 2024 + 44705268 -A.Q.D Vv ’ [44.705.268/C v

FAP 2024 py

1,0000

Calculo Original

Realizado em
30/09/2023

Motivo Neutro A

Informacgoes da Extra

Historico

Calculo
Original
1,0000
30/09/2023

Q Consultar

Dados do Estabelecimento

A QDOS SANTOS
CNPJ

44.705.268/0001-02

Endereco

Inicio da Atividade

30/12/2021

Ultima atualizagdo na RFB na extracao

R ROMA 270, CONJUNTO UNIVERSITARIO, 30/12/2021
RIO BRANCO - AC CEP: 69.917-726

Comunicacao
de Acidente de
Trabalho (CAT)

Pensao por
morte por
acidente de
trabalho (B93)

Massa Salarial

R$ 34769445

Dados do Calculo Avisos A

O Auxilio por O Aposentadoria
incapacidade por
temporaria por incapacidade
acidente de permanente

trabalho (B91) por acidente de

trabalho (B92)

O Auxilio-
acidente por
acidente de
trabalho (B94)

Total de Estabelecimentos
na subclasse CNAE

Numero Médio de Vinculos

11,3333

Valor Total de Beneficios
Pagos

R$ 0,00

10.239

Total de Estabelecimentos
na subclasse CNAE com
todos os insumos
necessarios ao calculo do
FAP

7.346

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da CNAE - 2.3)

81.21-4 /00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS B4

EAP Simplificado




Indicadores do Calculo™&/

Frequéncia

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Gravidade

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Custo

indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Taxa Media de Rotatividade indice Composto

180,0000% 0,0000
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000002/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR003383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.105048/2023-40
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestacéo de servigos de limpeza, asseio,
conservacgao, trabalho temporario e os servigos terceirizaveis em todo o Estado do Acre, com
abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixabal/AC,
Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijo/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC,
Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC,
Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC,
Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva ndo poderdo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que é de R$ 1.325,00 (hum mil, trezentos e vinte e cinco reais), sendo
arredondado as duas Ultimas casas decimais para mais ou para menos, compreendendo a mao de obra
discriminada no Anexo |, parte integrante desta referida norma trabalhista.

Paragrafo Unico — Os salarios nao podergo ser reduzidos independentemente da carga horaria fixada em
conformidade ao Anexo | desta Convengao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Fica reajustado para ano de 2023 os percentuais de 8,20% (oito virgula vinte) e 6% (seis) por cento sobre
os salarios conforme as fungdes na tabela de salarios em anexo.

Paragrafo Unico — Os ajustes de valores salariais da categoria serdo realizados anualmente, mas caso

ndo haja a possibilidade de reajuste ou se esses ficarem abaixo do salario minimo nacional, prevalecera o
valor deste.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para pagamento sera até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, considerando os dias Uteis de
segunda a sexta-feira, respeitando o calendario bancario.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento dos salarios, preferencialmente, em conta
salario em estabelecimento bancario de crédito ou correspondente, ou ainda, conta indicada pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios dos empregados podera ser feito extraordinariamente, em
cheque nominal ou espécie na moeda corrente do pais, mediante recibo de salario devidamente assinado
pelo empregado ou representante legal constituido.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao disponibilizar aos seus empregados, apds o 10° (décimo) dia Gtil
do més subsequente, contra cheque contendo descri¢cdes de eventos (proventos, descontos, saldo liquido a
receber, etc.) para conferéncia, o que servira de recibo para a empresa como prova do pagamento salarial,
além disso, caso o pagamento seja promovido mediante depdsito bancario ou outra modalidade eletrénica

de crédito, este tera forga de recibo; por fim, havendo alguma divergéncia, a empresa devera retificar e
compensar no més subsequente.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela devera ser
paga entre fevereiro e o ultimo dia util do més de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até
o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

Paragrafo Unico — Fica facultado as empresas sindicalizadas no sindicato patronal o pagamento do 13°
salario em parcela Unica, devendo ser pago integralmente até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do
dia seguinte, a duragdo de cada hora sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — O célculo do valor do adicional e da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do
salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionada neste instrumento que, é de responsabilidade direta e exclusiva da contratante garantir
condi¢des de seguranca, higiene e salubridade para os trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, por fundamento legal do artigo 5° - A
(incluido pela Lei 13.429 de 2017), Paragrafo 3° da Lei n°® 6.019 de 1974 combinado com a Sumula n° 448
do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a NR 15/M.T.E.
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Paragrafo Primeiro: Quando da impossibilidade de afericdo em laudos expedido por engenheiro de
seguranga no trabalho ou técnico equivalente emitido pela contratante para avaliacdo dos percentuais de
adicional de Insalubridade estabelecidos em lei, na qual garantam as condigbes de seguranga, higiene e
salubridade para os trabalhadores conforme determinagdo legal estabelecido no caput dessa clausula,
devera constar nos instrumentos convocatérios para contratagéo de servigos terceirizados os percentuais
minimos aqui pactuados, tendo como base de calculo o salario minimo.

Paragrafo Segundo: A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de
producédo nao pode ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque
néo se encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho
(item Il da Orientagao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagéo, incorporou a OJ 170 da
SBDI-1).

Paragrafo Terceiro: Para efeito do disposto nesta clausula, admite-se que nao existe insalubridade em
banheiros instalados em lojas de departamentos, agéncias bancarias e similares, mesmo que estabelecidos
em shopping centers e prédios administrativos, por considerar-se de baixa circulagdo e uso interno.

Paragrafo Quarto: Sera concedido aos profissionais abrangidos por esta conven¢do um adicional de
insalubridade, calculado sobre o salario minimo, nos locais considerados insalubres. Caso seja fornecido os
EPI's e esses ndo venham extinguir os riscos ocasionados pela insalubridade, ficara assegurado as devidas
porcentagens:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio para:

e Varredores de rua que exer¢gam servigos de varricao e coleta de lixo publico urbano, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializagao do lixo;

e Operadores de maquinas (pa mecanica e escavadeira hidraulica) que exergam servicos de remogéo
de entulhos e detritos de canais e valas abertas, entulhos de obras (material de constru¢do) ou
resultantes de podas de arvores e Controladores de pragas; e

e Empregados que desenvolvam suas fun¢des nas areas de enfermarias em hospitais e casas de
saude.

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para:

e Empregados que desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de
esgoto residencial, hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho,
limpadores de canais; trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal;

e Empregados que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja
tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto
socorro de alta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua; e

e Empregados que exergam atividades continua de “Agente de Higienizagdo” com determinacéo
expressa nas areas de limpeza ou higienizacdo de instalagbes sanitarias (banheiros) nas areas
criticas de aeroportos, rodoviarias, shopping centers, supermercados, escolas, hospitais e afins.

Paragrafo Quinto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessdo de contrato, 0 mesmo s6 podera deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo pericial
expedido por engenheiro de seguranga no trabalho ou técnico equivalente, na forma do inciso XlI, do Art.
611-A, da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que a responsabilidade é exclusiva do tomador de servigos, em casos de
retroatividade de indenizagdo, mesmo nao prevista em contrato para pagamento de adicional de
insalubridade, em desobediéncia ao caput desta clausula.

Paragrafo Sétimo: Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de novo
PGR ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade calculado sobre o salario base da categoria
quando efetivamente devido, apurado por laudo pericial realizado pelo tomador de servigos (contratante),
nos termos da legislacdo em vigor na forma da lei (sumula vinculante do TST) ou ainda por norma
trabalhista regulamentadora.
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Paragrafo Unico —Nzo havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier. De acordo com a avaliagdo feita pelo
técnico de segurancga do trabalho, seguindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentagao fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal de
R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, horario de trabalho ou
fungéo, através do cartao alimentagao, sendo devido de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado o fornecimento do auxilio alimentagdo em todas as contratagdes bem
como constar nos respectivos termos aditivos de prazo dos contratos firmados anteriormente ao registro
deste instrumento, onde as empresas deverao incluir em seus pedidos de repactuagéo e/ou de revisao
contratual a verba ndo indenizatéria nos respectivos orgamentos do tomador de servigos, que devera
conceder através do novo aditamento ao contrato o devido beneficio, na qual a empresa tera a
obrigatoriedade do repasse ao trabalhador o valor solicitado na integra, apés deferimento do pedido.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderdo vincular o auxilio alimentagédo, com o vale-transporte, nem
tampouco com o fornecimento da alimentagéo pronta fornecida no local de trabalho, ou ainda com o ticket-
refeicdo que, porventura venha a ser fornecido pelo empregador ou tomador de servigo, que devera ser
composto na integra como uma verba “in natura” de custeio familiar.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado
até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Quarto: Sera descontado da remuneragédo do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais), a
titulo de participagdo pelo beneficio concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o PAT
(Programa de Alimentacéo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a locomogéo dos empregados de sua residéncia aos
locais de trabalho e vice versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor correspondente a
vales-deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham algum tipo de problema com o
seu cartdo de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o
pagamento neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais cdmoda ao empregado,
conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis horas) ininterruptas de
trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na
jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora,
sera fornecido pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-
transportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a opgao por nao recebé-lo, nos termos
da Lei n°® 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado a obrigatoriedade da cotagdo do vale-transporte nos orgamentos
prévios apresentadas em todos as contratagbes para de entidades publicas e privadas a serem firmados, a
fim de que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a seus empregados segundo o0 que
determina a lei, com a faculdade de ser negociado entre tomador/trabalhador posteriormente de forma livre
e ajustada.

Paragrafo Quarto: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho,
utilizem transportes alternativos (préprios ou de outrem) tais como: bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, oOnibus tipo “lotagdo”, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago, a titulo de
Reembolso com despesas mensal de transporte no valor de até R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro
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reais), ficando ainda, vedada a possibilidade de desconto de 6,00% (seis por cento), visto se tratar de
reembolso com despesas de transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIAR AO AUXILIO FUNERAL

As empresas providenciarédo o funeral e assisténcia social em caso de morte de seu (s) empregado (s),
quando requerido por seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada a despesa, ao
valor correspondente a 03 (trés) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme piso salarial
(ANEXO [) desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O célculo para este auxilio junto aos orgamentos, sera de 3% (trés por cento) do total
da remuneracgao do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos os
recursos serdo administrados e gerenciados pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Nao serdo obrigadas ao cumprimento da obrigacdo de que trata o caput desta
clausula, em caso de morte de empregado ocorrida por quaisquer dos seguintes motivos: suicidio, leséo
corporal, rixas, ou outros motivos que nédo configurem acidente de trabalho tipificados ou de trajeto —
durante o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Paragrafo Terceiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, ficam autorizadas, a titulo de incentivo a
contratagdo e acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea “b”
do § 2° do Art. 443 da CLT, nos termos da Lei Federal n® 9.601/98 e de seu decreto n® 10.854/2021.

Paragrafo Unico — Para efeito de estabilidade e na vigéncia do contrato junto ao tomador de servico,
conforme caput, o empregado que tiver dado baixa na carteira podera ser recontratado no més
subsequente pela mesma empresa ou pela sucessora que absorvera os empregados da empresa
sucumbente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos continuos e a necessidade de prever
para os empregados maior seguranga no emprego, no intuito de incentivar as empresas efetivamente a
participarem desse intento, fica pactuado que as que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em
razdo do novo contrato, poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacédo
dos servicos.

Paragrafo Primeiro: A empresa sucedida ficara obrigada mediante “acordo” ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se
indenizado, ou seu cumprimento normal; em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havendo alteracgéo,
sendo que para comprovagao sera necessario somente a recontratacdo do empregado vinculado ao
mesmo tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisbes contratuais, poderda a empresa vencedora do contrato de
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prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do empregado
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer constar na guia de aviso prévio, o dia, horario e local onde
o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes
que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 (trinta) dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser
indenizado o excedente ou cumprido, no que for melhor para o empregador aos dias que ultrapassarem tal
limite, respeitado a tabela da Nota Técnica 184 da Secretaria das Relagdes Trabalhistas da atual Secretaria
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em raz&o da
proximidade do término do contrato de prestagéo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razdo da manutencao do emprego.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva estdo obrigadas ao cumprimento do percentual
de aprendizagem de no minimo 5% (cinco por cento), previsto no art. 429 da CLT, devendo ser retirada da
base de calculo para o cumprimento correto, as fungdes que nao demandem formagéo profissional, que
para a presente categoria tais como: auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoboy, servente,
copeira, jardineiro ou similares, justamente por ndo demandarem qualquer formagéo futura para o exercicio
técnico profissional.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE INTEGRAGAO SOCIAL

As empresas deverao dar cumprimento a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — PCD. Assim como envidardo esforgcos para possibilitar a contratagédo de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigbes objetivas de reintegragéo na sociedade,
na forma da legislagado em vigor.

Paragrafo Unico — Em parceria entre Sindicato Laboral e Patronal, fica pactuado que toda empresa com
vagas em seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar
curriculos ou solicitagdes de emprego para futura selegéo, recrutamento e contratagdo com referéncias do
sindicato, principalmente as constantes as proibicbes existentes na lei, quanto as fungdes realizadas,
previstas nesta clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO EM COMUM ACORDO
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A rescisao podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram encerrar o
contrato antes do prazo pré-estabelecido pelo tomador de servigos.

Paragrafo Primeiro: Conforme estabelecido no caput, o empregado tera direito a todas as verbas salariais:
saldo de salario (dias trabalhados); férias vencidas e/ou proporcionais com 1/3; 13° salario proporcional.

Paragrafo Segundo: O aviso prévio, se cumprido trabalhado, sera integralmente pago. Se n&o for
cumprido, sera indenizado pelo empregador ou empregado por sua metade.

Paragrafo Terceiro: A multa resciséria sera paga em 20% (vinte por cento) sobre o saldo da conta de
FGTS e o empregado podera sacar 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

A empresa podera adotar Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima
ou coletiva, conforme previsdo deste instrumento, ensejando quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Incluido
pelo Art. 477-B da Lei n° 13.467, de 13.07.2017).

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento ou solicitagdo de diminuigdo sazonal do
contrato tenha ocorrido por determinagao e incentivo do tomador dos servigos.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR

As empresas comprometem-se a custear o aperfeicoamento técnico-profissional dos seus empregados,
bem como promover programas internos e externos de treinamento, que visem atender as necessidades de
formacao, aperfeicoamento e complementagao profissional, assim como, incentivar a formagao educacional
dos mesmos, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos, mediante disponibilidade
orcamentaria da contratante.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado
que repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para o PROGRAMA DE INCENTIVO A

CULTURA DO TRABALHADOR - PIC, o qual sera de responsabilidade deste sindicato a qualificagéo dos
empregados abrangidos por este instrumento.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ter acréscimo de
02 (duas) horas extras diarias ou até 04 (quatro) horas, caso ocorram necessidades imperiosas, por motivo
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de forca maior, para atender a realizagdo de conclusédo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto, desde que devidamente justificadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Visando a possibilidade de adequarem a jornada de trabalho dos seus empregados as necessidades de
producédo e demandas de servigos, inclusive para a manutencdo do emprego, excepcionalmente, as
empresas poderao adotar a compensagao de horas anualmente, instituida pela Lei 13.467/2017, através da
compensacao de horas extras por horas de folga ou vice-versa. Ou seja, poderdo compensar as horas
extras trabalhadas em periodos de pico, com horas de folga em momentos de menor demanda de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O sistema de Banco de Horas ndo deve ser utilizado para troca de horarios conforme
interesses pessoais do empregado, tratando-se de uma ferramenta de gestédo utilizada pela empresa
quando necessario, conforme disposto no caput desta, respeitados os requisitos minimos estabelecidos na
legislagao vigente, inclusive quanto aos relativos a higiene, saude e seguranga dos empregados.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada podem ser compensadas com antecipagao da
entrada ou saida do servi¢co ou também com folgas a mais na semana ou ainda com acréscimo de férias.

Paragrafo Terceiro: Cabe ao empregador estabelecer as datas de descanso com o empregado, para que
néo coincidam as compensagbes de varios empregados ao mesmo tempo, de modo a evitar prejuizos ao
andamento das atividades, com vistas ao valor social do trabalho

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagado de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja uma pré-anotacéo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada,
conforme a legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nio haja infragéo
legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horéario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendigao do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na
empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal deste.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que

porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.
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Paragrafo Segundo: As empresas que seus empregados laborem sob os sistemas de turnos ininterruptos
de revezamento de: 06 (seis) horas corridas ou 12hX36h, deverdo elaborar escalas de revezamento
mensalmente, constando quadro sujeito a fiscalizagdo, de modo que o empregado tenha conhecimento,
antes do inicio do més, sobre seus dias de folgas, dentre os quais, pelo menos um, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte, a
cada quatro semanas.

Paragrafo Terceiro: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo Quarto: A indenizagédo do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica, devidamente
comprovada pela previdéncia.

Paragrafo Primeiro: Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em localidade
distante mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera de
3 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado quando da participacédo
em exames de estabelecimento de nivel superior em que os horarios dos exames coincidam com o0s

horarios de trabalho, desde que previamente avisado ao empregador 72 (setenta e duas) horas antes,
devendo ser comprovada a sua participagao nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refeicbes e pernoite em
viagens dentro do Estado do Acre.

Paragrafo Primeiro: As didrias realizadas fora do Estado deverdo ser no valor minimo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), sendo necessario a comprovacao de despesas adicionais para ressarcimento.

Paragrafo Segundo: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia diaria, a
ser paga de acordo com a comprovagao da solicitagéo de Diarias.

Paragrafo Terceiro: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e
trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Fardo jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que firmarem
contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato imperioso. A comunicac¢do do periodo de gozo de férias devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito antes do gozo do periodo.
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Paragrafo Unico — As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 3 (trés) periodos com
anuéncia do empregado, na forma do paragrafo primeiro do artigo 134, da lei 13.467/2017.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em éareas externas,
necessitando de protegdo, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de protegdo impermeavel,
tipo: capa de chuva ou guarda-chuvas e botas, de acordo com o local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigbes.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$ 16,00
(dezesseis reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA (Comissao Interna de Prevengado a
Acidentes), para cada uma das rubricas, conforme a obrigacdo estabelecida no e-social, regulamentado
pelo Decreto Federal 8.373/2014.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Terceiro: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes as
empresas no mesmo dia de sua emissdo, ou no maximo 48 (quarenta e oito) horas apds a expedi¢do sob
pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Paragrafo Quarto: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado, assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assinou o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, onde devera conter: data, horario e assinatura do
preposto da empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Sexto: Constatada a fraude, podera ser aplica a demissédo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E FARDAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (dois) uniformes
compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os quais serao repostos
a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro: Caso seja rompido o contrato de trabalho (rescisdo) antes de 06 (seis) meses de uso
do fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a empresa de forma
proporcional aos meses de uso.

Paragrafo Segundo: No caso de extravio, furto ou roubo, o empregado sera responsabilizado pela
reposigao, em espécie, do uniforme/fardamento.
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Paragrafo Terceiro: A substituicdo sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que trabalharem na escala de 12h X 36h, as empresas seguirdo a
regra do caput, porém repostos a cada 12 (doze) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto: As empresas devem compor o valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para composicédo
dos EPI's e o valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) para o uniforme, em seus orgamentos prévios,
para o custeio destes insumos, como forma de garantia pré-estabelecida em contrato.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo materiais
necessarios ao atendimento de primeiros socorros, eximindo-se da obrigagdo para os locais na qual ja
possuam o Kit.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagao de pregos, o valor
minimo de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser
reabastecido mensalmente.

Outras Normas de Protegado ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagédo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego apds 15 (quinze)
dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agédo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho perante a empresa expressamente
esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais verbas consectarios durante
este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE

As empresas garantirdo aos empregados a devida estabilidade do emprego conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas asseguram a todos os empregados vitimas de acidente de trabalho, de
acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apds alta médica do érgéo previdenciario,
devendo suas atividades observar as determinagcées médicas.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo prever em sua composi¢cdo dos insumos diretos, o valor
minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o
empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a
cargo da empresa ou da contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO
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Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho) coletivo, ou ainda poderéo os
empregados serem assistidos no SESMT da contratante. Nos dois casos, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Laboral.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO AOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurardo a todos os seus empregados, protegdo contra qualquer ato discriminatério que
atente contra a liberdade sindical em relagéo ao seu trabalhador. Tal protegao sera exercida especialmente
contra qualquer ato que tenha por objetivo:

l. Vincular o trabalho do empregado a condi¢cdo de que nao se filie ao sindicato da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo; e

Il Despedir o empregado ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua
filiagdo ou participagdo em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das
empresas durante os horarios de trabalhos

Paragrafo Unico - Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nos locais
de trabalhos, desde que, obedecidas as normas administrativas de controle e seguranga de cada local, tao
pouco prejudicar o andamento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em suas dependéncias administrativas, quadro de aviso para o sindicato fixar
avisos e boletins para os empregados.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estipulado a contribuicdo de acordo com o disposto no art. 8° inciso Ill da Constituicdo Federal de
1988, que todas as empresas que exercem atividades representadas pela FEDERAGAO NACIONAL DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO — FEBRAC anualmente
até o dia 31 de marco de cada ano, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na Agéncia 2403 conta
corrente 30428-0 da Caixa Econbmica Federal, a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 300,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 450,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 600,00
31 A S50 EMPREGADOS R$ 750,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 900,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 1.250,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 1.450,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 1.550,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$ 1.800,00
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Paragrafo Unico — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuigdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados, desde que com sua autorizagdo expressa
por escrito, a titulo de Contribuigdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% (trés por cento) do salario
base no més de Fevereiro de cada ano, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SL-CONSETAC
através de boleto bancario até 10° (décimo) dia util do més subsequente, juntamente com a relagao
contendo nome, fungédo, salario e valor do desconto, para emissao do respectivo boleto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherao para SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO ACRE —
SEAC-AC, na Agéncia 3705, Conta Corrente 107-0 da Caixa Econdmica Federal, a titulo de contribuicéo
associativa patronal mensal a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescido de
adicional de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por trabalhador registrado.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao
Executiva, conforme deliberagao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo as empresas que ndo concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente
norma na DRT ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a
esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente e repassar até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, o percentual de 1% (um por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de
Contribuicdo Associativa de todos os empregados devidamente associados, e que expressamente
concordem com esse desconto ao SL-CONSETAC, juntamente com a relagdo contendo nome, a
matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que o SL-CONSETAC/AC encaminhard mensalmente para as
empresas e para o SEAC-AC a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da
mensalidade.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SL-CONSETAC/AC até a
data da efetivacgao liquidagéo.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a qualquer

tempo, oposi¢cdo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e
apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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Sera facultado a realizagdo de procedimentos a pedido das empresas interessadas e desde que haja
anuéncia do empregado, firmar Termo de Quitagcdo Anual — TQA de obrigagdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com a ratificagcdo do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Caso o procedimento previsto no caput seja realizado, devera discriminar as
obrigagOes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das
obrigagdes, que devera ser assinado pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato Laboral,
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderéo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas, ratificada pela CCP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo para licitagbes publicas ou contratagéo por
entes privados com base ao artigo 607 da CLT, Certiddo Conjunta de Regularidade Sindical — CERSIN
expedida pelo SEAC-AC, como instrumento de garantia ao Termo de Quitagdo Anual de obrigacdes
trabalhistas previsto no artigo 507-B incluido na CLT pela Lei n° 13.467/2017, onde podera ser exigido
demais documentos previamente estabelecidos em instrumentos convocatérios de contratacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os trabalhadores abrangidos nas representagées sindicais,
na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do ACRE, por
delegagdo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611
da CLT, e que prestam servicos as empresas cuja classe econOmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras
categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS

Fica estabelecido que os sindicatos, Laboral e Patronal obrigam-se a elaborar convénios que garantam
beneficios aos trabalhadores e empresarios com o minimo permitido na relagdo negocial, restringindo os
beneficios oriundos desses convénios, para aqueles que estiverem devidamente filiados aos seus
respectivos sindicatos patronal e laboral.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral (SL-
CONSETAC), com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convencéo Coletiva de Trabalho,
incluindo nestes, Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigbes
sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva, deverdo contar com a
participagdo na negociagdo e anuéncia expressa do FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/4 (um quarto) do salério minimo da CCT
vigente, por clausula descumprida da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de
reincidéncia fica estipulado 1/2 (meio) salario minimo da categoria, revertendo-se a mesma em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punigbes de ordem administrativas
impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para descumprimento de clausulas que prejudiquem diretamente o empregado, fica
estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario minimo da CCT vigente, por empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposigao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento das categorias vigentes, as empresas utilizardo na
composi¢cdo de precos de servigos de limpeza, conservagado e terceirizagcdo de mao de obra para os
encargos sociais e trabalhistas o minimo de 73,76% (setenta e trés virgula setenta e seis por cento),
calculado sobre o total da remuneragdo da mao de obra, conforme tabela de calculo em ANEXO,
objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatorias, evitando assim a sonegacao de direitos aos empregados, levando também em consideracéo
que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungao das
peculiaridades de cada servigo contratado, lembrando que a nao cotagcao desse percentual minimo de
encargo ensejara em sua inexigibilidade nas contratagdes, aplicando-se assim, a multa prevista na clausula
especifica deste Instrumento Coletivo de Trabalho e responsabilidade subsidiaria a contratante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEGALIDADE

Esta convencgao coletiva podera divergir em alguns pontos estabelecidos na CLT, no entanto, naqueles que
podem ser modificados, garantindo sua legalidade e eficiéncia no que couber, conforme Art. 611-A da lei
13.467, de 13.07.2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE — AJUSTES NECESSARIOS

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacao e de revisao total ou
parcial de seus dispositivos, observando as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCRIGCAO DE CARGOS E SALARIOS
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ITEMDESCRICAO DE CARGO CBO

Classe I - Servicos de Limpeza e Conservacio (Jardinagem / Zeladoria)

1 Servente de Limpeza 5143-20
2 Zelador (a) 5141-20
3 Auxiliar de Limpeza 5143-20
4 Apxiliar de Servicos 5143-25
Diversos
4  Piscineiro 5143-30
5 Coletor de Lixo 5142-05
7  Varredor (a) 5142-15
8 Operador de Rogadeira 6410-15
9 Jardineiro 6220-10
10 Encarregado Geral 4101-05
Classe II - Servicos de Apoio Operacional
11 Copeiro (a) 5134-25
12 Auxiliar de Cozinha 5135-05
13 Conferente 4141-25
14 Merendeira 5132-05
15 Auxiliar de Deposito 4141-10
16 Auxiliar de Distribui¢dao 1416-15
17 Carregador 7832-10
18 Estoquista 4141-25
19 Monitor de Onibus Escolar ~ 3341-15
20 Fiscal de Shopping 2545-05
21 Assistente Administrativol  4110-10
22 Porteiro de Edificio 5174-10
23 Agente de Portaria 5174-15
24 Vigia 5174-20
25 Mo sniee gy 723
26 Motorista de Ambulancia 7823-20
27 Manobrista 5141-10
28 Motoboy 5191-15
29 Garcom 5134-05
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SALARIO INDIiCE DE SALARIO 2023

2022 (RS)

RS
1.225,00
RS
1.225,00
RS
1.225,00
RS
1.250,00
RS
1.250,00
R$
1.250,00
RS
1.250,00
RS
1.398,00
RS
1.398,00
RS
1.918,00

RS
1.225,00
R$
1.225,00
RS
1.250,00
RS
1.250,00
RS
1.250,00
RS
1.250,00
RS
1.250,00
R$
1.250,00
RS
1.299,00
RS
1.371,00
R$
1.331,00
RS
1.351,00
RS
1.351,00
RS
1.351,00
RS
1.398,00
R$
1.398,00
RS
1.398,00
R$
1.515,00
R$
1.406,00

AJUSTE

8,20%

6,00%

8,20%

6,00%

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

(R$)

1.325

1.325

1.325

1.353

1.353

1.353

1.353

1.482

1.482

2.033

1.325

1.325

1.353

1.353

1.353

1.353

1.353

1.353

1.377

1.453

1.411

1.432

1.432

1.432

1.482

1.482

1.482

1.606

1.490
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30

31

32

33

34

35

36

37

38
39
40

Cozinheiro (a)

Motorista em servigos
terceirizaveis (categoria C)

Almoxarife

Bibliotecario

Motorista em servigos
terceirizaveis (categoria D)
Artifice de Servigos Gerais
(Carpinteiro, Pedreiro,

Pintor, Soldador, Serralheiro,

Encanador e Eletricista)
Motorista em servigos
terceirizaveis (categoria E)
Coordenador e/ou Gerente
Operacional

Operador de maquina |
Operador de maquina II
Operador de maquina I11
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RS
1.406,00
R$
1.533,00
R$
1.695,00
R$
1.695,00
RS
1.765,00

5132-05
7825-10
4141-05
2612-05

7824-10

R$
9922235 1.765,00
R$

2.024,00
R$

1421-05 3.523,00
7151-10 -
7151-40 -
7151-25 -

7825-15

Classe III - Servigos de Apoio Administrativo

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Recepcionista (ensino
médio)
Office boy

Xerocopista

Operador de Caixa

Recepcionista nivel I (ensino

superior completo)

Telefonista
Tele-Atendente
Videofonista

Técnico em Secretariado
Auxiliar de Escritorio
Secretario (a)

Auxiliar Administrativo
Assistente de Compras
Atendente

Digitador

Auxiliar de Departamento
Pessoal

Assistente de Recurso
Humanos

Técnico em Seguranga no
Trabalho

Assistente Administrativo 11

Técnico de Suporte em
informatica

RS
1.299,00
RS
1.299,00
R$
1.299,00
RS
1.371,00
RS
1.393,00
R$
1.515,00
RS
1.515,00
RS
1.515,00
RS
1.524,00
RS
1.532,00
RS
1.532,00
RS
1.532,00
RS
1.695,00
RS
1.859,00
RS
1.859,00
RS
1.918,00
R$
2.024,00
R$
2.024,00
RS
2.123,00
RS
2.165,00

4221-05

4122-05

4151-30

4211-25

4221-05

4222-05

4221-05

4221-05

3515-05

4110-05

2523-05

4110-05

4110-05

4221-05

4121-10

4110-30

4110-30

3516-05

4110-10

3132-20
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RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

1.490
1.625
1.797
1.797

1.871

1.871

2.145

3.734

1.734
2.017
2.148

1.377
1.377
1.377
1.453
1.477
1.606
1.606
1.606
1.615
1.624
1.624
1.624
1.797
1.971
1.971
2.033
2.145
2.145

2.250*0s
salarios

2 295atualizad
os foram
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61

62

63

64

65

66
67

68

69
70
71

Classe IV - Demais servicos de atividades terceirizaveis

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

&9

90

Assistente de Coordenagao

Gestor de Contrato

Técnico da tecnologia da

Informatica

Técnico em Manutengédo de
Equipamento de Informatica
Secretario (*) Executivo(*)

Nivel Superior

Supervisor Adm e/ou Oper
Programador de Informatica
Coordenador e/ou Gerente

Administrativo™®
Nivel Superior I
Nivel Superior I1
Nivel Superior II1

Coveiro

Tratador de Animais

Magqueiro

Técnico em Manutengédo de

Elevadores

Lavador de Veiculos e

Maquinas pesadas

Técnico em Semaforo

Auxiliar de Mecanico

Bombeiro Civil

Encarregado de Expedicao

Web Designer

Eletricista de alta tensdo

Mecanico de Carro Leve e

Pesado

Auxiliar de refrigeracao
Mecanico de refrigeragao
Secretario (a) de Gabinete

Encarregado Administrativo

Motorista de Automoveis

Oficial

Agente Administrativo

Supervisor

Motorista de Automoveis de

Representagao

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

RS
2.385.00
RS
2.679.00
RS
2.798.00
RS
2.798.00
RS
2523-05 5 959,00
4101-05 RS
3171-10 3.109,00
RS
1421-05 3553 00
P8173 -
P8174 ]
P8175 ]

4101-05
4101-05
1425-35

3132-20

RS
1.250,00
R$
1.250,00
RS
1.371,00
R$
1.371,00
R$
1.398,00
RS
1.524,00
RS
1.533,00
R$
1.765,00
RS
2.024,00
R$
2.024,00
R$
2.165,00
RS
2.221,00
RS
2.385,00
RS
2.385,00
RS
2.205,00
RS
2.520,00
RS
2.520,00
RS
3.360,00
RS
5.775,00

5166-10

6230-20

5151-10

9541-05

5199-35

3131-30

9144-05

5171-10

4141-35

2624-10

7321-20

9144-05

9112-05

9112-05

2523-05

4101-05

7823-05

4101-05

7823-05

JOSE SUARES DA SILVA
Presidente

8,20%

6,0%

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS

RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

arredond

2'528&1dos nas

suas

2.840ultimas
casas

2.966decimais
para

2’966mais ou
para

menos,
conform

e
3.296¢lausula
referente

3.734a0 piso
salarial.

3.137

3.929)
6.695

1.353
1.353
1.453
1.453
1.482
1.615
1.625
1.871
2.145
2.145
2.295
2.354
2.528
2.528
2.337
2.671
2.671
3.562

6.122

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC
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21/05/2024, 16:36

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - CCT PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT PARTE 2
Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT PARTE 3
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE AGE PATRONAL

ATAAGE DO SINDICATO QUE PATRONAL QUE APROVOU A CCT 2023/2024

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DE AGE LABORAL

ATA DE AGE DO SINDICATO LABORAL QUE APROVOU A CCT 2023/2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DE PAULA
SERVICOS

Assinado de forma
digital por DE PAULA

SERVICOS

DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

|]u.- Ellllﬂ

SERYIC OF

ILUSTRISSIMO SENHOR MARCOS JOSE MENEZES DA ROCHA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL.

REF:
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 — SECC
PROCESSO N° 4002.012611.00020/2024-15

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo terceirizado e continuado de limpeza e conservagao
predial, com disponibiliza¢do de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a serem executados no dmbito da
Secretaria de Estado da Casa Civil, mediante a alocacdo
pela Empresa contratada de empregados com o cargo de
Servente de Limpeza, estando incluso o fornecimento

de materiais sanitizantes e equipamentos de prote¢do
individual.

DE PAULA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.286.499/0001-15, pessoa
juridica de direito privado devidamente qualificada no Pregao Eletronico em referéncia, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, por intermédio de seu representante legal que

esta subscreve, de forma a esclarecer:

1 EMPRESA DE PAULA SERVICOS LTDA
1.1 PERCENTUAL E/OU SE E ISENTA DE RECOLHIMENTO DE INSS, TENDO EM
VISTA QUE NAO CONSTA NA PLANILHA.

Em conformidade ao subitem “51.1.22” do INSTRUMENTO CONVOCATORIO 4

prorrogativa de correcdo da planilha de custo, desde que ndo exista majoracdo do preco

proposto, vejamos:

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha
apresentada, durante a analise da aceitacio da pr ta, a SECC podera determinar

a licitante classificada, provisoriamente, em 1° lugar, mediante diligéncia, a
promocao de ajustes nessa planilha, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, nio haja majoraca r r to ¢

Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperanca
E-mail; edepaulaservicos@gmail.com
Rio Branco/AC - CEP 69.915-220
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DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

SERVICOS

esteja em conformidade com as orientagdes disposta neste termo de referéncia e no
instrumento convocatorio.

Diante disso, a empresa DE PAULA SERVICOS LTDA passa a fazer as corre¢des da Planilha

de composicao de custo, a seguir:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO CONFORME PORTARIA N.° 07 - MPOG, DE 09/03/2011

Objeto: prestagao de servigo terceirizado e continuado

de limpeza e conservagao predial, com disponibilizagdo de m&o de obra em regime
de dedicagao exclusiva, mediante a alocagao pela

empresa contratada de empregados com o cargo de Servente de Limpeza.

N.° Processo Administrativo:
PREGAO ELETRONICO N°. 90001/2024
Contratante: SECC/ACRE

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 30/04/2024

Horario de apresentagao da proposta: 07:15

Municipio/UF: Rio Branco/Acre

IT|@|Mm o|lO|w

Instrumento Coletivo de Trabalho de Referéncia: CCT AC000002/2023

| | N2 de meses de execugao contratual: 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lider de Usina

2 | Salario Minimo 1.320,00

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional ‘ R$ 1.426,36 H

4 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SERVENTE - RIO BRANCO

5 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 51-43-0
6 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
7 || Opgéo Tributaria Simples Nacional

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 1.426,36
B | adicional noturno 0,00% -
C | insalubridade 0,00% -
D | periculosidade 0,00% -
Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperanca -
DEPAULA  sinadodeioms E-mail: edepaulaservicos@gmail.com Pagina 2 de9
SERVICOS AR s Rio Branco/AC — CEP 69.915-220

Dados: 2024.05.22

99000115 21:00:24 -0300'



DE PAULA Assinado de forma

digital por DE PAULA

SERVICOS SERVICOS

LTDA:2128649 LTDA:21286499000115

Dados: 2024.05.22

9000115 21:01:01 -0300'

E-mail: edepaulaservicos@gmail.com

Rio Branco/AC - CEP 69.915-220

DE PAULA SERVICOS LTDA
dula CNPJ 21.286.499/0001-15
SERYIC Q35
Total da Remuneragao R$ 1.426,36
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [ 13° Salério 8,33% R$ 118,82
B || Adicional de Férias 12,10% R$ 172,59
sub-total 20,43% R$ 291,41
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$)
R$
A | INSS DA EMPRESA 20,00% 343 55
o R$
B | SESI ou SESC 0,00% )
R$
C | SENAI ou SENAC 0,00% )
D |INCRA 0,00% I?$
E | Salario Educagao 0,00% l?$
R$
F |FGTS 8,00% 13742
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R_’$
H | SEBRAE 0,00% R
R$
0,
Subtotal 28,00% 480,97
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | auxilio-Transporte 44 R$ 68,42
B | Alimentagao/Cesta Basica ACT R$ 252,00
C |NRnNn.°07,09 e 10 (PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) ACT R$ -
D | Auxlio Funeral 3% R$ 10,70
E || Seguro de vida, invalidez e funeral ACT R$ 18,00
F | Kit Primeiros Socorros ACT R$ 0,40
G ||Programa de Qualificagdo do Trabalhador ACT R$ -
subtotal R$ 349,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 291,41
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 480,97
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 349,52
Av.7 mbro, n° 234 — Bairro Nova Esperan .
de Setembro, n° 23 airro Nova Esperanga Pagina 3 de 9



SERYIGC Q3

DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

DE PAULA Assinado de forma

digital por DE PAULA

SERVICOS SERVICOS

LTDA:2128649 LTDA:21286499000115

Dados: 2024.05.22

9000115 21:01:36-03'00"

E-mail: edepaulaservicos@gmail.com
Rio Branco/AC - CEP 69.915-220

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.121,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A || Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,99
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,43
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% R$ 28,53
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,67
E 1::&(2?;\:2;% submadulo 2.2 sobre aviso prévio 0.54% RS 770
F ||Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 28,53
TOTAL 6,93% R$ 98,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,00% R$ -
B g;/tisst;tuto na cobertura de Auséncias Legais (IN 1.63% R$ 4315
c g;iltflsst;tuto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 0,02% R$ 0,53
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de
D | Trabalho (IN 0,33% R$ 8,74
07/18)
E Sklb(?;l}l;g; na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,59
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F | (especificar) (IN 0,00% R$ -
07/18)
sub-total 2,04% R$ 54,00
4.2 | Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% -
G || Incidéncia para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
sub-total 0,00% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 || Auséncias Legais R$ 54,00
4.2 || Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 54,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes R$ 40,00
B | Materiais R$ 110,17
Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperancga Pagina 4 de 9



DE PAULA
SERVICOS

LTDA:21286499 LTDA:21286499000115

000115

DE PAULA SERVICOS LTDA
dula CNPJ 21.286.499/0001-15
SERNIC OS5
Equipamentos R$ 68,50
D |EPI R$ 20,00
Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 238,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. R$
A | Custos Indiretos 2,81% 82,61
. R$
0,
B | Tributos 8,65% 264,05
R$
0,
B.1|B1.PIS 0,65% 19,84
) R$
B.2 || B.2 Cofins 3,00% 9158
R$
0,
B.3|B.31SS 5,00% 152.63
R$
C | Lucro 1,00% 30,22
R$
Total 12,46% 376,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.426,36
B || Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.121,90
C ||Mddulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 98,85
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 54,00
E | Modulo 5- Insumos Diversos R$ 238,67
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 2.939,78
F | Md&dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 376,88
Valor total por empregado R$ 3.316,66

Quadro Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Assinado de forma
digital por DE PAULA
SERVICOS

Dados: 2024.05.22
21:02:18-03'00"

E-mail: edepaulaservicos@gmail.com
Rio Branco/AC - CEP 69.915-220

Valor Qtde
Tipo de servico Prop. por | Emp. por Valor proposto Quant de Valor to_tal do
por posto Postos servigo
emp posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| SERVENTE - RIO R$ 1 R$ 12 R$
BRANCO 3.316,66 3.316,66 39.799,92
R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ” 39.799,02
Av.7 mbro, n°® 234 — Bairro Nova Esperan L
de Setembro, n° 23 airro Nova Esperanga P4gina 5 de 9



DE PAULA
SERVICOS
LTDA:2128649
9000115

DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

SERYIGC Q3

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA

Descricao % Valor (R$)
R$
A | Valor proposto por empregado 3.316,66
. . R$
B | Tributos Indiretos (b1 + b2) 2,68% 88,89
R$
0,
b1 || IRPJ 1,00% 3317
R$
b2 | CSLL 1,68% 55,72
C || Custos Indiretos e Lucro 3,81% RS
’ 112,83
c1 || Custos Indiretos 2,81% R$
’ 82,61
R$
c2 |/ Lucro 1,00% 3022
Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ e
R$
D |CSLL 23.94
e o Lucro da empresa (C - B) i
LOTE I
LOCAL QTD QTD MES X
~ N VALOR VALOR
MAO DA QTD P/ MES VALOR
:\-IrIE DE REALIZA AREA A:/IEZR LIMPA CONTRAT || CONTR Plg:_lr.l;) UNIT Tla.lli-glli- 53
OBRA | CAO DO ACAO ATO (©) (D) = (B) X (E)=(D)X(A)
SERVICO (b) () -
AREA 5.662
INTERNA ,00
AREA 6.241
SERVE EXTERNA ,00
NTE DE co
| |UmPEZ SREIEC M 0 b 1 RS RS RS
A-44H RIS 3.316,66 | 39.799,92 | 477.599,04
BRANCO
SEMAN ESQUA | CO
AIS DRIA | SE
M
RIS 0
co
R$ R$
TOTAL LOTE |
39.799,92 |(477.599,04
Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperancga -
) ) i Pagina6de9
homadodefoma E-mail: edepaulaservicos@gmail.com
LTDAR sosssccor1s Rio Branco/AC — CEP 69.915-220

Dados: 2024.05.22
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SERYIGC Q3

NOTAS EXPLICATIVAS:
2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Percentuais corrigidos conforme o edital.

INSS
A, INSS
Base de Céleulo:
Modulo 1 + Submodule 2.1 (base de calculo recomendada pela IN SESGE/MPOD n" 07/2018)
Memoria de Céleulo:
INSS = (modulo | + submbdulo 2.1) x aliquota do INSS (20%).
Fundamentagio: Art. 2%, § 3", da Lei n" 11457, de 16 de margo de 2007,

SESI/SESC

D. SESC OU SESI

Base de Cilculo:

Madulo 1 + Submodulo 2.1 (base de calculo recomendada pela IN SESGE/MPOD n* 07/2018)
Meméria de Cilculo:

SESC OU SESI = (modulo 1 + submadulo 2.1) x Aliquata do SESC ou SESI ( 1.5% para Lucro Real ¢ Lucro

Presumido ¢ zero para Simples Nacional)

Fundamentagao: Art. 30, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

SENAI/SENAC

E. SENAI OU SENAC

Base de Cilculo:

Madulo | + Subméduio 2.1 (base de calcuio recomendada pela IN SESGE/MPOD n” 07/2018)
Memoria de Cileulo

SENAI OU SENAC = (mddulo 1 + submodulo 2.1) x Aliquota do SENAI ou SENAC ( 1% para Lucro Real ¢
Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

® Fundamentagdo: Art. 1°, caput do Decreto-Lei n” 6.246, de 1944(SENAI) ¢ Art; 4°, caput, do Decreto-

Lein " 8.621, de 1946 (SENAC).

INCRA

G. INCRA

Modulo 1 + Submaodulo 2.1 (base de cdlculo recomendada pela IN SESGE/MPOD n*07/2018)
Meméria de Cilculo:

INCRA = (modulo | + submédulo 2.1) x Aliquota do INCRA 1 0.20% para Lucro Real ¢ Lucro Presumido ¢ zero
para Simples Nacional).

®  Fundamentagio: Ari. 1°, Incisa I, ¢/c Ari. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970

SALARIO EDUCACAO

B. SALARIO EDUCACAQ

Base de Cilculo:

Maédulo | + Submaodulo 2.1 (base de calculo recomendada pela IN SESGE/MPOD n” 07/2018)
\ in de Ci "

Salario Educagdo = (modulo | + submadulo 2.1) x Aliquota do Salario Educagdo ( 2,5% para Lucro Real e Lucro
Presumido ¢ zero para Simples Nacional)

. Fundamentagio: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82 de 22 de margo de 1982,
Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperancga
?EERT//?CU(;Q hsinadodeforma E-mail: edepaulaservicos@gmail.com
LTDA:2128649 LTDA212ssts5000r15 Rio Branco/AC — CEP 69.915-220
9000115 21:03:44 0300

DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15
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DE PAULA
SERVICOS
LTDA:21286
499000115

DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

SERYIC OF

H. EGTS

Base de Cilc

Modulo 1 + Submddulo 2.1 (base de caleulo recomendada pela IN SESGE/MPOD n” 07/2018)
Meméria de Caleulo:

FGTS = (modulo 1 + submadulo 2.1) x 8,00%,

®  Fundamentagdo: Art. 7", Inciso lll, da CFR/SX e art. 15 da Lei 8.036/90

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO

Cabe esclarecer que o calculo ¢ através do FAP x RAT = RAT ajustado. De acordo com a GFIP da empresa o
FAP ¢ igual a 1 e o RAT ¢ igual a 0, por tanto, a memoria de calculo seria 1 x 0 = 0. Documentos em anexo
que comprovam tais informagoes.

2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Esclarecemos que os custos referentes ao item “PCMSO, PPRA e CIPA” na planilha de custo
estdo previstos conforme Instrumento Convocatorio, vejamos:

S PCMSO, PPRA e CIPA

27.5.1. Os custos referentes ao item “PCMSO, PPRA e CIPA™, previsto na clausula trigésima, da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o n® AC000002/2023, cquivalente a RS
16,00 (dezesseis reais) por empregado. compreendem obrigagdes impostas normativamente ds empregadoras,
independentemente dos servigos prestados a terceiros. Assim, pode-se dizer que ndo se tratam de custos inerentes
aos servigos contratados pela Administragio, mas sim de custos inerentes ds atividades proprias da empresa.
Como consequéncia, tais custos ndo precisam estar previstos de forma destacada na planilha de formagio de
pregos, mas sim inseridos nos custos indiretos.

Em caso de persistir duvida em relacdo aos custos de “PCMSO, PPRA e CIPA”, esclarecemos
que a empresa tem contrato de prestacdo de servicos com a empresa PRESERVE

OCUPACIONAL, documento em anexo.

1.2. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR - CONFORME ITEM
27.7DO T.R

Vide tdpico anterior, percentuais corrigidos conforme o edital.

Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperanca
s e AL E-mail; edepaulaservicos@gmail.com

SERVICOS

Docos 20240555 Rio Branco/AC — CEP 69.915-220

21:04:27 -03'00'
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DE PAULA SERVIGOS LTDA
CNPJ 21.286.499/0001-15

nw E]I]ld

SERYIC OF

1.3. KIT PRIMEIROS SOCORROS, OBSERVAR ITEM 27.6.1.

Vide topico primeiro desde documento, percentuais corrigidos conforme o edital.

Rio Branco — Acre, 22 de maio de 2024.

Marcos Roberto da Silva Miranda
De Paula Servigos Ltda
CNPJ N° 21.286.499/0001-15

DE PAULA Assinado de forma digital
SERVICOS por DE PAULA SERVICOS

LTDA:21286499000115
LTDA:2128649900 pados: 2024.05.22
0115 21:05:21-03'00'

Av. 7 de Setembro, n° 234 — Bairro Nova Esperanca
E-mail; edepaulaservicos@gmail.com
Rio Branco/AC — CEP 69.915-220
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 25/03/2024 - 17:36:29

TS

FLANDD OF GRSANTIR DD TEMPO DE SERVCO

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAQ SOCIALINOME 02-DDD/TELEFONE

DE PAULA SERVICOS LTDA (0068)89551551
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 209.783,96 181 8

08-COD RECOLHIMENTQO

150

09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAOITIPO (8) 11-COMPETENCIA

02/2024

12-DATA DE VALIDADE

018084-5 21.286.499/0001-15 28/03/2024

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 16-TOTAL A RECOLHER

16.782,71 926,83 17.709,54

*VALOR FGTS A RECOLHER EM 28/03/2024**

| 858300001773 095401802406 328686184822 128649900010 | AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 25/03/2024 - 17:36:29

FETS

FUNDD CE GABANTIA DD TEMPD DE SERVICO

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIALINOME 02-DDDITELEFONE

DE PAULA SERVICOS LTDA (0068)99551551
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAD 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 209.783,96 181 8

08-COD RECOLHIMENTO

150

08-ID RECOLHIMENTO

018084-5

10-INSCRICAQITIPO (8)

21.286.499/0001-15

11-COMPETENCIA

02/2024

12-DATA DE VALIDADE

28/03/2024

13-DEPOSITO + CONTRIB SQCIAL

16.782,71

14-ENCARGOS

926,83

15-TOTAL A RECOLHER

17.709,54

""VALOR FGTS A RECOLHER EM 28/03/2024**

| 858300001773 095401802406 328686184822 128649900010 |

AL TR

AUTENTICACAQC MECANICA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 21.286.499/0001-15

Razao Social DE PAULA SERVICOS LTDA

Enderego R FRANCISCO GOMES 29, NOVA ESPERANCA, RIO BRANCO, AC, 69915234
Inicio da Atividade 30/09/2014

Ultima Atualizagio na RFB 30/09/2014

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,0000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informagoes da Extracao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 1.882.015,04 Massa Salarial

68,33 Numero Médio de Vinculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 167,7500% indice Composto: 0,0000

Situagao do FAP (Mensagens)
Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicado: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

Péagina 1 de 1
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ENGENH MED

ICINA DO TRABALHOD

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CONTRATANTE: 'DE PAULA SERVICOS LTDA
CNPJ: 21.286.499/0001-15
Enderego: R FRANCISCO GOMES
Numero 29

Bairro: NOVA ESPERANCA
Cidade/Estado: RIO BRANCO/ACRE

CEP: 69.915-234

E-mail: edepaulaservicos@gmail.com
Telefone: (68) 89955-1551
Responsével Legal: FRANCISCO CARRILHO MIRANDA
RG do Resp. Legal: 46575-SSP/AC

CPF do Resp. Legal: 091.023.452-34

PIS do Resp. Legal:

De outro lado:

CONTRATADA PRESERVE OCUPACIONAL

CNPJ: 35.355.843/0001-95

Enderego: Rua Minas Gerais, N2 1305, Preventério, Rio Branco/AC
CEP: 69.900-180

Pedir ASO: (68)9.9920-8020

E-mail: preserveocupacional@gmail.com

Responsavel Legal: | Dayane Silva da Costa, brasileira, gestora de recursos humanos,
técnica em seguranca do trabalho, portador do RG n? 1003295-9
SSP/AC, inscrita no CPF sob o n2 851.424.412-49, celular (68) (68)

9.9993-8687.

As partes acima qualificadas tém entre si justas e acertadas o presente contrato, sob as clausulas
seguintes:”

edepaulaservicos@@gmail com Iuridicopreserveocupacionab@gmail. com

Assinado
gomewe Assing g Assinado
;
i . o Vamia & C Lowzada |V %E

D4Sign

preserveccupacional@@gral com

j S— ] ikl
L (68) 9995.-8687 9 Rua Rio Grande do Sul, 1305 - Preventorio
Anexo a CLIMEJ
et o se o m @ - | ik EiEcE T aw
X451ign 13e9h-51 044520 paed-Be5ele 3cfo8S - | f r aluras acesse https://secure.ddsigr.com. briverifica:

ssinado eletronicamente, conforme ‘P 2 JU‘? 2! nl A t ’0“ 52.
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ENGENHAR RDICINA DO TRAR

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBEJTO

SERVICO DETALHE DO ITEM VALOR
1.1. PGR + PCMSO + LTCAT + LI + PPP Apenas os programas Sem custo
1.2. Implantagdo no Sistema de Gestao
Apenas os programas Sem custo

de SST
1.3, CAT Emissdao Sem custo
1.4. Acompanhamento fiscalizagdo do | Referente

g s _ . Sem custo
Ministério do Trabalho. a0S NOSsS0S Servicos
1.5. ASO = com envios Por demanda RS 20,00

Por demanda

1.6. Exames complementares Por demanda

(Cobrados no final do més)

Forma de pagamento: Cheque
VALOR FIXO DO CONTRATO I SALARIO MINIMO VIGENTE

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS BENEFICIARIOS
2.1. 530 beneficidrios da CONTRATANTE, individualmente, admitidos pelo regime da CLT;
2.2, A CONTRATANTE possui, atualmente, 102 funcionarios ativos;
2.3. Alteragdes no quadro de colaboradores da empresa que implique no aumento do ntimero de
funciondrios mencionados, o valor pago pela CONRATANTE sera reajustado;
3. CLAUSULA TERCEIRA — ATENDIMENTO
3.1. Os exames medicos ocupacionais serdo realizados nas dependéncias da PRESERVE
OCUPACIONAL (ANEXO CLIMEJ), localizada na Rua Minas Gerais, 1305, Preventdrio, Rio
Branco/AC, CEP: 69.900-180, telefone para agendamentos de exames ocupacionais (68)
9.9920-8026, ou ainda no local indicado pela contratada;
3.2. ACONTRATANTE deve agendar as consultas médicas com antecedéncia (evitar aglomeracdo);
3.3. A finalizacdo do cadastro do funcionario para a realizacio dos exames é feita mediante
informacdes repassadas pelo setor responsavel por parte da CONTRATANTE, sendo
obrigatdrio o envio do formulario sempre que houver agendamento de exames ocupacionais.

cdppavlaservicasEgmail com |undicopreserveocupacional@gmall com preserviocupacional@gmall com
gummemn  Assina Assinado Assinado
< o Vania § C Lowzada <
Somsaws D4Sign D4Sign D4Sign
e, (68) 99993.8687 9 Rua Rio Grande do Sul, 1305 - Preventorio
Anexo a CLIME J

e e == w5 = E [ -
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUZ

4.1. O prazo de validade do presente contrato serd de 12 (doze) meses;

4.2. Contrato é prorrogado automaticamente por igual periodo;

4.3. Qualquer das partes, que no curso da vigéncia do contrato ou sua (s) renovacao (es), ndo tiver
Interesse na continuidade, devera informar a outra parte (30) trinta dias antes do término do
prazo de 12 meses.

5. CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

5.1. Aremuneragdo paga pela CONTRATANTE perfaz em RS um salério minimo vigente. Esse valor
ndo contempla os exames complementares, dos quais serdo cobrados fora a parte, conforme
cldusula sétima;

5.2. O pagamento da 12 parcela sera no ato da admissdo do contrato através de cheque, sendo
faturado mensal e enviado por e-mail;

5.3. O ndo pagamento no prazo acordado implicarad em envio de titulo para protesto e acréscimo
de multa de 2% e juros de 1% ao més sobre o valor;

5.4. Apos o decurso de 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado de acordo com
a varlagﬁo do INPC, ou do indice que venha a substitui- lo, ou acordo entre as partes.

6. CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1. A CONTRATADA tem um prazo de até 90 dias para a entrega dos documentos ocupacionais,
salvo excegdes.

7. CLAUSULA SETIMA — EXAMES COMPLEMENTARES

7.1. Os exames complementares (exames de laboratdrio, raio-x, audiometria, etc), constantes do
PCMSO e solicitados pelo Médico do Trabalho responsavel, de acordo com a atividade
desempenhada pelo empregado, bem como seus custos serdo de responsabilidade de seu
CONTRATANTE;

7.2. Fica expressamente autorizado a feitura dos exames complementares constantes do PCMSO;

7.3. A cobranga dos exames complementares sera feita da seguinte forma: a CONTRATADA fara
o faturamento ao final de cada més dos exames realizados pelos funcionarios do
CONTRATANTE beleto avulso com vencimento até o dia 15 do més subsequente. O ndo
pagamento no prazo acordado implicard em envio de titulo para protesto e acréscimo de
multade 2% e juros de mora de 1% ao més sobre o valor.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ANALISES LABORATORIAIS

8.1. Havendo necessidade de andlises laboratoriais para medir/quantificar concentracdo de
agentes (poeiras, gases, metais, silica, chumbo, arsénio, cobre, formol, etc.), para a realizagdo
do PGR. As despesas serdo suportadas pela CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA
realizara os servicos mediante autorizacdo da CONTRATANTE, por escrito;
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8.2. Caso a empresa ndo autorize a realizacao das analises laboratoriais necessarias para
quantificagdo dos agentes, o documento sera entregue de forma parcial/incompleta.
9. CLAUSULA NONA — IMPLEMENTACAO
9.1. As medidas sugeridas no PGR, no PCMSO, serdo efetuadas pela CONTRATANTE, de acordo
com o PLANO DE ACAO DO SETOR E DO RISCO;

9.2. Os equipamentos de protegdo individual que forem sugeridos no PGR deverio ser fornecidos
e exigidos o uso por parte da CONTRATANTE;

9.3. Os treinamentos sugeridos no PGR e PCMSO deverio ser executados pela CONTRATANTE;

9.4. As implementagdes dos itens constantes no Plano Anual/Cronograma Anual sio de inteira
responsabilidade da CONTRATANTE, inclusive no que se refere ao cumprimento dos prazos,
metas e prioridades.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS INFORMAGOES
10.1.A CONTRATANTE fornecera todas as informagBes necessarias para a execucdo dos

Programas de Salde e Seguranca do Trabalho;

10.2. As fungdes deverdo seguir a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

10.3. As descrigbes das fungdes devem atender o exigido pela Previdéncia Social no que se refere
a Profissiografia: “Descri¢do das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador,
por forca do poder de comando a que se submete. As atividades deverdo ser descritas com
exatiddo, e de forma sucinta;

10.4. Fornecer a composigdo de produtos quimicos — quando houver através de Ficha de
InformacgGes de Seguranca de Produto Quimico — FISPQ.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SESMO WEB

11.1.0 SESMO WEB (Sistema Eletrénico de Seguranga e Medicina Ocupacional) tem o
fornecimento de sua licenga condicionada a vigéncia do presente contrato;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA fornecerd direta ou indiretamente, toda m3o de obra necesséria ao bom e
fiel cumprimento do presente instrumento, contratada na forma da lei, respondendo por
todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias de empregados seus, tais como:
salarios, avisos prévios, licengas, férias, acidentes de trabalho, indenizacdes, décimo terceiro
salario, INSS, FGTS e demais contribui¢des incidentes sobre as relagdes de trabalho;

12.2. A CONTRATANTE ndo tem vinculo nenhum, seja de que natureza for com os empregados
e/ou subordinados da CONTRATADA, que é a unica responsavel pela remuneracdo dos
mesmos;

12.3. ACONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudancas no layout
da empresa (projeto de novas instalacdes);
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12.4. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudancas de

atividade e criagdo de novas funcdes.
12.5. Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato, as partes elegem o Foro de Rio

Branco/AC.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em duas vias de igual
teor e forma, com as testemunhas instrumentarias.

Rio Branco/AC, 28 de fevereiro de 2023

edepavlaservicos@gmail com preser P lidg com
Assina ? ; Assinado @

E V
D4Sign . D4sign
CONTRATANTE CONTRATADA

DE PAULA SERVICOS LTDA PRESERVE OCUPACIONAL

21.286.499/0001-15 35.355.843/0001-95
o VEOC Ifdgmail.com
Testemunhas:
Assinado

W Vama § ¢ Lovaada

D4Sign
NOME: NOME:
CPF: cPE-
“ 168) 99995-8687 ° Rua Rio Grande cdo Sul, 1305 . Py eventario
%3 s % S A'“'QXOU\_LMI;J

D4Sian T ekt 14-4580.haed-Behele3cfar ! frmar issinaturas ace If HMsign, com.oriverifi

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200- 2/01, Art. 102, §2



.............................

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

7 paginas - Datas e horérios baseados em Brasilia, Brasil b
Certificado de assinaturas gerado em 16 de May de 2024, 18:31:33 L [

DE PAULA pdf
Caodigo do documento a0fa9e9b-5104-4599-baed-8e5e0e3cfo85

Assinaturas

RS A S

Marces Roberto da Silva Miranda K
edepaulaservicos@gmail.com s
3 Assinou 2
1 k '::
s Vania S C Louzada g2
';‘i juridicopreserveocupacional@gmail.com Vama & C Lowada o
X8 Assinou _"’
% Dayane Silva da Costa g
ps preserveocupacional@gmail.com A
% Assinou ¢
ﬁ :_”
g
| ",
~  Eventos do documento KX
| 02 Mar 2023, 11:26:15

Documento a0fa9e9b-5104-4599-baed-8e5e0e3cf985 criado por DAYANE SILVA DA COSTA (dadeadf8-bach-4cd0-
b503-818bc5cal8h8). Email:preserveocupacional@gmail.com, - DATE_ATOM: 2023-03-02T11:26:15-03:00

7 s s g

;f 02 Mar 2023, 11:30:23
* Assinaturas iniciadas por DAYANE SILVA DA COSTA (dadeadf8-bacb-4cd0-b503-818bc5cal8b8). Email: R
4 preserveocupacional@gmail.com. - DATE_ATOM: 2023-03-02T11:30:23-03:00 ,ﬁ
f:ﬁg 03 Mar 2023, 17:11:33 %
% DAYANE SILVA DA COSTA (dadeadf8-bacb-4cd0-b503-818bc5cal8b8). Email: preserveocupacional@gmail.com. *:.
? ALTEROU o signatario edepaulafreitas@gmail.com para edepaulaservicos@gmail.com - DATE ATOM; RS
4 | "
G 2023-03-03717:11:33-03:00 f’
3 K
1 06 Mar 2023, 18:29:31 %
| MARCOS ROBERTO DA SILVA MIRANDA Assinou - Email: edepaulaservicos@gmail.com - IP: 201.41.78.251
;'fg (201-41-78-251.user3p.brasiltelecom.net.br porta: 64298) - Documento de identificacdo informado:;
§ 592.974.412-20 - DATE_ATOM: 2023-03-06T18:29:31-03:00 2
| 21 Mar 2023, 16:09:59
J VANIA S C LOUZADA Assinou - Email: juridicopreserveocupacional@gmail.com - IP; 170.83.174.48 :!:
e (170-83-174-48.semfronteiras.net.br porta: 8174) - Geolocalizaciio: -9.9862414 -67,8211988 - Documento de -
',l-:% identificacao informado: 653.006.452-49 - DATE_ATOM: 2023-03-21T16:09:59-03:00 .
ol | E
3 %
(X
2
: B
5 .E:
' L"r”“"‘"’"w B s e s it e e e e e



=

- - - -
’ ‘.‘-‘.’:‘.‘.?3932-!-:é-‘.'—‘.’-t-‘!-t:?:t-2‘2-?-:‘-2-3".'«-‘.‘4-?-?:23?3::‘.'-‘.'ato?-t-‘.‘-t-‘."n!p?:!-!:t-."S-!-?-?-t~?‘?3‘.‘:‘."?‘?-?-2—:‘-?-?-2&.-?:t:t??:?-‘.’-.‘-?o?-?-?:?-‘.‘:?:?'-'?32-?—‘!-t-?c?f_ﬁ-»'_':?-’.:!*t‘?-.‘
) .

o,

S
.

.;

-
L

e ea s

I SIS

7 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil .
Y 4 D4Sign Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) ! il
Certificado de assinaturas gerado em 16 de May de 2024, 18:31:33

et
-

Lidr

,
22
L R S e,

21 Mar 2023, 17:08:52

DAYANE SILVA DA COSTA Assinou (dadeadf&-b‘acb-4cd0—b503-818bc5ca18b8} - Email:
preserveocupacional@gmail.com - IP: 170.83.174.48 (170-83-174-48.semfronteiras.net.br porta: 5890) -
Geolocalizagao: -9.9862414 -67.8211988 - Documento de identificacdo informado: 851.424.412-49 - DATE_ATOM:;
!_ 2023-03-21T17:08:52-03:00

A - \
e ot R SO NN A
OO g

=5

*

Hash do documento original
[SHAZSE:l.'c?alaf3QZEbDEIGMEEO50_19300373(852245373230511494453'953139'9203280
{SHﬁ.Sllﬁ:3?aSbSB4d:ab533c6338blcdsrﬂM25m5153hc33343852?194d646104fﬂ:78338d5585ff@6543f04212d0133efﬁﬂafbb9b687960fb2c5SdBSSC_{}?MﬂB?Sa28

‘-;o;o;.;ﬁ

Tote e s

» 7

Esse log pertence tnica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

-

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

O Iy

R

<

e, &

;1-;-;0;-;.;.;

s
antpets
.

O

R

oo S W ™
i s 4
.'.".f“

o ..
I e
LA D

O

el

e
I I

M IO I IO
S RICIN IO
.".‘..“...."',"

Tatetat

R T AT T AT

-

S3eiele R e e e I e e R R o3eioies e RS e AT A T e a e e S ey e SR A AT ST AT e ;;;.;.’J

o
)



Q A
RS &
O‘“’A c \0\—\

FATURA ABRIL/2024

ID DO CLIENTE: 21286

COBRANGCA PARA: DADOS BANCARIO:
DE PAULA SERVICOS LTDA PRESEVE OCUPACIONAL
CNPJ: 21.286.499/0001-15 PAGAMENTO: CHEQUE

R FRANCISCO GOMES, 29, NOVA ESPERANCA
RIO BRANCO - ACRE - BRASIL

VALOR: R$ R$2.792,00

DESCRIQAO:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATO 99/2023
ATENDIMENTOS

| 1 |12 ATENDIMENTOS RS 240,00
ATENDIMENTOS RETROATIVOS 57 ASOS RS 1.140,00
PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATO 01/2021 RS 1.412,00
TOTAL RS 2.792,00

Legenda: *Atendimento com data retroativa

Caso tenha alguma duvida sobre esta fatura, use as seguintes informacdes de contato:
Nome, nimero de telefone e e-mail do contato.
Agradecemos a preferéncia!



JRMROCHA COMERCIO E REPRESENTACOES L TDA.

CMNP.J N 45 598 03 7/0007-00

Rua: Ramunoo Malaguelas, n- 85 — Sala 01 — Floresta Sl |
Rio Branco — AC, CEP §9.912/338.

CEL 68 99961-6764 EMAIL" giliardS3a@hatmail com

PREGAO ELETRONICO N°. 90001/2024

ITEM EPI's UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
01 |[Avental plastico und 01 R$ 25,00 | R$ 25,00
Botina de Seguranca Preta com elastico e sem bico,

02 ||material sintético, na cor preta und 01 R$ 80,00 | R$ 80,00
03 |Capas de chuva und 01 R$ 24,00 | R$ 24,00
04 |/Cinto de seguranca und 01 R$ 16,00 || R$ 16,00
05 |Faixas de seguranca para isolamento de areas und 01 R$ 19,00 | R$ 19,00
06 |Gorro descartavel und 01 R$ 17,00 || R$ 17,00
07 ||Mascara und 01 R$ 35,00 | R$ 35,00
08 |Oculos und 01 R$ 24,00 | R$ 24,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 240,00

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 20,00

Rio Branco - Acre, 30 de Abril de 2024

e

J.R.M. Kocha Con. e Repres. Lida
CNPJ:45.598 037/0001-00
(Giliardi Cunha de Oliveira

Represetante Lagal




RAZAO SOCIAL DE PAULA SERVICOS LTDA
CNPI 21.286.495/0001-15
' ﬂ“lﬂ ENDERECO Av. Tde Setembro n * 234
BAIRRO Nova Esperanca [ MUNICIPIO/ESTADO | RioBranco / Acre
SERVICOS CeP 60015220 | TELEFONE [ (68) 3228 - 7280
PREGAO ELETRONICO N°. 90001/2024
ITEM UNIFORMES UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
Camiseta confeccionada com malha em algod&o ou
01 |[poliéster, gola redonda und 02 R$ 45,00 | R$ 90,00
Calca confeccionada cor malha em algodao ou poliéster,
02 |lcom elastico ajustavel a cintura und 02 R$ 70,00 || R$ 140,00
Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor
03 |preta und 04 RS 12,00 | RS 48,00
04 |Sapato, Sapatilha salto 3cm par 02 R$ 95,00 | R$ 190,00
05 |Cracha em PVC, com cordédo und 01 R$ 12,00 | R$ 12,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 480,00
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 40,00

Rio Branco - Acre, 30 de Abril de 2024

Marvos B -v;’rl‘lu Wi il Maranda

-001338/0 -




JRMROCHA COMERCIO E REPRESENTACOES L TDA.

CNP.J n® 45 598 037/00071-00

Rua: Ramundo Malaguias, n~ 85 — Sala 01 — Floresta Sl |
io Branco — AGC, GEP 89.912/338.

CEL 68 99961-6764 EMAIL giliard83x@hotmal cam

l PREGAO ELETRONICO N°. 90001/2024

ITEM UNTESILIOS E EQUIPAMENTOS UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
01 |Baldes und 12 R$ 4,50 || R$ 54,00
02 |Bota de Seguranga und 12 R$ 20,00 || R$ 240,00
03 |/Cavalates und 12 R$ 14,00 | R$ 168,00
04 ||Desentupidor de Pia und 12 R$ 2,00 || R$ 24,00
05 ||Desentupidor para Vaso Sanitario und 12 R$ 5,00 || R$ 60,00
) o und
06 |Dispensador de papel higiénico para rolos de 300 metros 07 R$ 18,10 || R$ 126,70
Dispensador para papel toalha interfolhas em plastico und 07
07 ||ABS. R$ 18,10 | R$ 126,70
Dispensador para sabonete liquido em plastico ABS, d
08 |lcapacidade minima do reservatorio 800 ml un 11 R$ 18,00 || R$ 198,00
09 |[Escada Extensiva de Aluminio 2 x 8 com 6 Degraus und 04 R$ 145,00 || R$ 580,00
10 ||Escova para Limpeza de Vaso Sanitario und 24 R$ 5,69 || R$ 136,56
11 ||Escova para Limpeza Multi uso und 24 R$ 3,00 | R$ 72,00
12 ||Esfregao Profissional und 12 R$ 17,00 || R$ 204,00
13 ||Espanador und 24 R$ 7,50 || R$ 180,00
14 ||Fio de Nylon para Rocadeira mt 10 R$ 2,00 || R$ 20,00
Kit de Protegéo para Operdador de Rogadeira, Oculos,
Protetor de Ovuido, Protetor Facial, Luvas, Avental e und
15 ||Perneira. 01 R$ 55,00 || R$ 55,00
16 |[Luva de Latex par 24 R$ 12,00 | R$ 288,00
17 ||Mangueira para jardim modelo flex. und 01 R$ 30,00 || R$ 30,00
18 ||Pa Coletora de Lixo und 12 R$ 16,50 || R$ 198,00
19 ||Placa sinalizadora: " Cuidado Piso Molhado" und 12 R$ 12,00 || R$ 144,00
20 ||Rogadeira lateral, motor 2 tempos und 01 R$ 480,00 || R$ 480,00
21 ||Rodo und 24 R$ 17,00 || R$ 408,00
22 |Vassouras Piagava und 24 R$ 13,21 || R$ 317,04
l VALOR TOTAL DOS MATERIAIS | R$ 4.110,00 |
i DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS I 20% | R$ 822,00 |
l QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS I 12 | R$ 68,50 |

Rio Branco - Acre, 30 de Abril de 2024

I

J.R.M. Roctia Con. e Repres. Lids
AAID 1LAR ROQ NA7/NNN_NON



JRMROCHA COMERCIO E REPRESENTACOES 1L TDA.
CMNFJA N~ 45 598 037/0007-00

Rua: Ramunoo Malagqulas, n- 85 — Saia 01 — Floresta Sl |
i C, CEP 69.912/338.

Rio Branco — AC,
CEL 65 99961-67 54 EMAI

- gilardS3arhotmail com

PREGAO ELETRONICO N°. 90001/2024

ITEM MATERIAL UND | QTD ESTIMADA | VLR UNIT VLR TOTAL
Agua Sanitaria alvejante, desinfetante, germicida,
bactericida, frasco resistente; com capacidade de 1000ml,
comprazo de validade minima de 170 dias a contar da gl 150
01 |data de entrega. R$ 4,70 | R$ 705,00
Alcool etilico Tiquido para uso domeéstico 92,8° frasco com
02 |500ml e com selo do INMETRO fr 50 R$ 410 | RS 205,00
Aromatizador bom ar ar, do tipo aerossol com fragrancia e
03 ||volume 360ml. und 50 R$ 4,10 | R$ 205,00
04 |Cera incolor para pisos und 15 R$ 3,50 | R$ 52,50
05 |[Desifetante solido und 12 R$ 3,50 | R$ 42,00
Desinfetante com ag&o bactericida e germicida para uso
geral, fragrancia eucalipto, embalagem plastica, frasco cx
06 |/com500 ml, caixa com 12 (doze) unid 50 R$ 4,50 || R$ 225,00
und
07 |Desodorizado Sanitario 10 R$ 0,56 | R$ 5,60
Detergentes para remogéao de gorduras em superficies und
08 |lavaveis, como pisos, paredes e azulejos. 80 R$ 2,83 || R$ 226,40
Esponja dupla face para lavar loucas, antibacteriana, und
09 |formato retangular, medindo aprox. 100x71x18 mm 50 R$ 0,60 | R$ 30,00
lanela T00% algodao, medindo 38x58cm, percentual
10 |/variando 2x3cm; na cor laranja und 50 R$ 1,60 | R$ 80,00
11 "Limpa vidro, embalagem 500ml. und 10 R$ 1.90 | R$ 19,00
12 ||Limpador multiuso, embalagem 500ml. und 50 R$ 2.80 | R$ 140,00
13 "_Lustra moveis liquido com volume de 200ml. und 158 R$ 1.30 | R$ 205,40
ano de chao, alvejado, medindo 70x50 cm, na cor
14 |branca und 50 RS 2,30 | R$ 115,00
apel higiénico folha dupla, 100% celulose; rolos de 300
15 |[m x 10cm. und 500 R$ 7,89 || R$ 3.945,00
Papel toalha interfolhas com 2 dobras, fibra virgem, 100% und
16 ||celulose; contendo 1000 folhas de 23x21 cm. 500 R$ 7,90 | R$ 3.950,00
17 ||Pedra sanitaria desodorizador und 56 R$ 0,70 | R$ 39,20
18 |/Sab&o em barra, 200g, pacotes com 5 barras. und 56 R$ 2,00 | R$ 112,00
Sabao em po6, com branqueadores ativos, férmula modo und
19 |lenergético, embalagem de 500 gramas 60 R$ 4,60 | R$ 276,00
20 |/Sabonete liquido, frasco de 5 litros und 80 R$ 4,50 || R$ 360,00
Saco plastico para lixo, com capacidade para 30 litros, ¢
21 |lacondicionado em pacote com 10 unidades pc 1200 R$ 1,10 || R$ 1.320,00




Saco plastico para lixo, com capacidade para100 litros, ¢
22 |pacote com 50 unidades pC 500 R$ 1,15 || R$ 575,00
Saco plastico para lixo, com capacidade para100 litros, ¢
23 |[pacote com 05 unidades pC 501 R$ 1,25 || R$ 626,25
24 |[Sapdlio radium cremoso cloro 12/250ml. und 768 R$ 3,10 | R$ 2.380,80
25 |[Soda céaustica 99% em po 1kg. kg 06 R$ 4,16 | R$ 24,96
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 15.865,11
PERIODO DO CONTRATO(MES) 12 R$ 1.322,09
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 12 R$ 110,17

Rio Branco - Acre, 30 de Abril de 2024

A e

J.R.M. Rochia Con. e Repres. Lids
CNPJ 45.598.03710001-00
(Giliardi Cunha de Oliverra

Represetante Lagal




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000002/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR003383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.105048/2023-40
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19980233584202415e Registro n°: AC000012/2024

Processo n°: 19980135269202342e Registro n°: AC000016/2023

Processo n°: 19980156203202396e Registro n°: AC000035/2023

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA,;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestagao de servigos de limpeza, asseio,
conservacgao, trabalho temporario e os servigos terceirizaveis em todo o Estado do Acre, com
abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC,
Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijé/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC,
Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC,
Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC,
Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengédo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que é de R$ 1.325,00 (hum mil, trezentos e vinte e cinco reais), sendo



arredondado as duas ultimas casas decimais para mais ou para menos, compreendendo a mao de obra
discriminada no Anexo I, parte integrante desta referida norma trabalhista.

Paragrafo Unico — Os saldrios ndo poderdo ser reduzidos independentemente da carga horaria fixada em

conformidade ao Anexo | desta Convencgao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Fica reajustado para ano de 2023 os percentuais de 8,20% (oito virgula vinte) e 6% (seis) por cento sobre os
salarios conforme as fungdes na tabela de salarios em anexo.

Paragrafo Unico — Os ajustes de valores salariais da categoria ser&o realizados anualmente, mas caso ndo
haja a possibilidade de reajuste ou se esses ficarem abaixo do salario minimo nacional, prevalecera o valor
deste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para pagamento sera até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, considerando os dias Uteis de
segunda a sexta-feira, respeitando o calendario bancario.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento dos salarios, preferencialmente, em conta salario
em estabelecimento bancario de crédito ou correspondente, ou ainda, conta indicada pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios dos empregados podera ser feito extraordinariamente, em
cheque nominal ou espécie na moeda corrente do pais, mediante recibo de salario devidamente assinado
pelo empregado ou representante legal constituido.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao disponibilizar aos seus empregados, apds o 10° (décimo) dia util
do més subsequente, contra cheque contendo descrigdes de eventos (proventos, descontos, saldo liquido a
receber, etc.) para conferéncia, o que servira de recibo para a empresa como prova do pagamento salarial,
além disso, caso o pagamento seja promovido mediante depdsito bancario ou outra modalidade eletrénica de
crédito, este tera forca de recibo; por fim, havendo alguma divergéncia, a empresa devera retificar e
compensar no més subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO



O 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela devera ser
paga entre fevereiro e o ultimo dia util do més de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até
o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

Paragrafo Unico — Fica facultado as empresas sindicalizadas no sindicato patronal o pagamento do 13°
salario em parcela unica, devendo ser pago integralmente até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte, a duragcao de cada hora sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — O célculo do valor do adicional e da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do
salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionada neste instrumento que, é de responsabilidade direta e exclusiva da contratante garantir
condigbes de seguranga, higiene e salubridade para os trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, por fundamento legal do artigo 5° - A
(incluido pela Lei 13.429 de 2017), Paragrafo 3° da Lei n°® 6.019 de 1974 combinado com a Sumula n°® 448 do
Tribunal Superior do Trabalho, bem como a NR 15/M.T.E.

Paragrafo Primeiro: Quando da impossibilidade de afericdo em laudos expedido por engenheiro de
seguranga no trabalho ou técnico equivalente emitido pela contratante para avaliagdo dos percentuais de
adicional de Insalubridade estabelecidos em lei, na qual garantam as condi¢gdes de seguranca, higiene e
salubridade para os trabalhadores conforme determinacao legal estabelecido no caput dessa clausula, devera
constar nos instrumentos convocatdrios para contratacdo de servicos terceirizados os percentuais minimos
aqui pactuados, tendo como base de calculo o salario minimo.

Paragrafo Segundo: A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de
producéo nao pode ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque néo
se encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item
Il da Orientagao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redacgao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Paragrafo Terceiro: Para efeito do disposto nesta clausula, admite-se que nao existe insalubridade em
banheiros instalados em lojas de departamentos, agéncias bancarias e similares, mesmo que estabelecidos
em shopping centers e prédios administrativos, por considerar-se de baixa circulagdo e uso interno.

Paragrafo Quarto: Sera concedido aos profissionais abrangidos por esta convencdo um adicional de
insalubridade, calculado sobre o salario minimo, nos locais considerados insalubres. Caso seja fornecido os



EPI's e esses ndo venham extinguir os riscos ocasionados pela insalubridade, ficara assegurado as devidas
porcentagens:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio para:

e Varredores de rua que exer¢cam servicos de varricdo e coleta de lixo publico urbano, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializagdo do lixo;

e Operadores de maquinas (pa mecanica e escavadeira hidraulica) que exergam servigos de remogao
de entulhos e detritos de canais e valas abertas, entulhos de obras (material de construgdo) ou
resultantes de podas de arvores e Controladores de pragas; e

e Empregados que desenvolvam suas fungdes nas areas de enfermarias em hospitais e casas de
saude.

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para:

e Empregados que desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de
esgoto residencial, hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho,
limpadores de canais; trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal;

e Empregados que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja
tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operacdes, UTI, Ala de isolamento, pronto
socorro de alta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua; e

e Empregados que exercam atividades continua de “Agente de Higienizacdo” com determinacgéo
expressa nas areas de limpeza ou higienizagdo de instalagbes sanitarias (banheiros) nas areas
criticas de aeroportos, rodoviarias, shopping centers, supermercados, escolas, hospitais e afins.

Paragrafo Quinto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessao de contrato, o mesmo sé podera deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo pericial
expedido por engenheiro de seguranga no trabalho ou técnico equivalente, na forma do inciso Xll, do Art. 611-
A, da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que a responsabilidade € exclusiva do tomador de servigos, em casos de
retroatividade de indenizagdo, mesmo n&o prevista em contrato para pagamento de adicional de
insalubridade, em desobediéncia ao caput desta clausula.

Paragrafo Sétimo: Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo
PGR ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade calculado sobre o salario base da categoria
quando efetivamente devido, apurado por laudo pericial realizado pelo tomador de servigos (contratante), nos
termos da legislagdo em vigor na forma da lei (sumula vinculante do TST) ou ainda por norma trabalhista
regulamentadora.

Paragrafo Unico —Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier. De acordo com a avaliagao feita pelo técnico
de seguranca do trabalho, seguindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentagao fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal de
R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, horario de trabalho ou
funcao, através do cartdo alimentacao, sendo devido de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado o fornecimento do auxilio alimentagdo em todas as contratagbes bem
como constar nos respectivos termos aditivos de prazo dos contratos firmados anteriormente ao registro deste
instrumento, onde as empresas deverao incluir em seus pedidos de repactuagao e/ou de revisao contratual a
verba nao indenizatéria nos respectivos orgamentos do tomador de servigos, que devera conceder através
do novo aditamento ao contrato o devido beneficio, na qual a empresa tera a obrigatoriedade do repasse ao
trabalhador o valor solicitado na integra, apds deferimento do pedido.

Paragrafo Segundo: As empresas nao poderao vincular o auxilio alimentagao, com o vale-transporte, nem
tampouco com o fornecimento da alimentagao pronta fornecida no local de trabalho, ou ainda com o ticket-
refeicdo que, porventura venha a ser fornecido pelo empregador ou tomador de servigo, que devera ser
composto na integra como uma verba “in natura” de custeio familiar.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado
até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Quarto: Sera descontado da remuneragao do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais), a titulo
de participagao pelo beneficio concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o PAT (Programa de
Alimentagéo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos
locais de trabalho e vice versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor correspondente a vales-
deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham algum tipo de problema com o seu
cartao de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o pagamento
neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais cdmoda ao empregado, conforme
previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese,
enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis horas) ininterruptas de
trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na jornada
de trabalho de 08h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora, sera fornecido
pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a jornada de 12 x 36
(doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-transportes ao dia, podendo
o0 empregado declarar, expressamente, a opgao por nao recebé-lo, nos termos da Lei n® 7.418/1985, mas
prevendo em seus custos o valor correspondente.



Paragrafo Terceiro: Fica estipulado a obrigatoriedade da cotagao do vale-transporte nos orgamentos prévios
apresentadas em todos as contratagbes para de entidades publicas e privadas a serem firmados, a fim de
que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a seus empregados segundo o que determina
a lei, com a faculdade de ser negociado entre tomador/trabalhador posteriormente de forma livre e ajustada.

Paragrafo Quarto: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho,
utilizem transportes alternativos (proprios ou de outrem) tais como: bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus tipo “lotagao”, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago, a titulo de Reembolso
com despesas mensal de transporte no valor de até R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais), ficando
ainda, vedada a possibilidade de desconto de 6,00% (seis por cento), visto se tratar de reembolso com
despesas de transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIAR AO AUXILIO FUNERAL

As empresas providenciardo o funeral e assisténcia social em caso de morte de seu (s) empregado (s),
quando requerido por seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada a despesa, ao
valor correspondente a 03 (trés) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme piso salarial
(ANEXO 1) desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O calculo para este auxilio junto aos orgamentos, sera de 3% (trés por cento) do total
da remuneragao do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos os
recursos serao administrados e gerenciados pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Nao serdo obrigadas ao cumprimento da obrigagéo de que trata o caput desta
clausula, em caso de morte de empregado ocorrida por quaisquer dos seguintes motivos: suicidio, lesao
corporal, rixas, ou outros motivos que nao configurem acidente de trabalho tipificados ou de trajeto —
durante o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Paragrafo Terceiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, ficam autorizadas, a titulo de incentivo a contratagcéo
e acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea “b” do § 2° do Art.
443 da CLT, nos termos da Lei Federal n° 9.601/98 e de seu decreto n° 10.854/2021.

Paragrafo Unico — Para efeito de estabilidade e na vigéncia do contrato junto ao tomador de servigo,
conforme caput, o empregado que tiver dado baixa na carteira podera ser recontratado no més subsequente
pela mesma empresa ou pela sucessora que absorvera os empregados da empresa sucumbente.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigcos continuos e a necessidade de prever para
0os empregados maior seguranga no emprego, no intuito de incentivar as empresas efetivamente a
participarem desse intento, fica pactuado que as que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo em
razao do novo contrato, poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao
dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A empresa sucedida ficara obrigada mediante “acordo” ao pagamento do percentual de
20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado,
ou seu cumprimento normal; em relagdo as demais verbas rescisérias ndo havendo alteragcdo, sendo que
para comprovagao sera necessario somente a recontratagédo do empregado vinculado ao mesmo tomador de
servigos.

Paragrafo Segundo: No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do empregado
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar
no periodo.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer constar na guia de aviso prévio, o dia, horario e local onde
o0 empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 (trinta) dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser indenizado
o excedente ou cumprido, no que for melhor para o empregador aos dias que ultrapassarem tal limite,
respeitado a tabela da Nota Técnica 184 da Secretaria das Relacdes Trabalhistas da atual Secretaria do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razao da manutengéo do emprego.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ



As empresas abrangidas pela presente convencédo coletiva estdo obrigadas ao cumprimento do percentual
de aprendizagem de no minimo 5% (cinco por cento), previsto no art. 429 da CLT, devendo ser retirada da
base de calculo para o cumprimento correto, as fungcdes que ndo demandem formacao profissional, que para
a presente categoria tais como: auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoboy, servente, copeira,
jardineiro ou similares, justamente por ndo demandarem qualquer formagéao futura para o exercicio técnico
profissional.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacéo das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE INTEGRAGAO SOCIAL

As empresas deverdo dar cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — PCD. Assim como envidardo esforgos para possibilitar a contratagao de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigdes objetivas de reintegragdo na sociedade, na
forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Em parceria entre Sindicato Laboral e Patronal, fica pactuado que toda empresa com
vagas em seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar
curriculos ou solicitagdes de emprego para futura selegéo, recrutamento e contratagao com referéncias do
sindicato, principalmente as constantes as proibicbes existentes na lei, quanto as fungdes realizadas,
previstas nesta clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO EM COMUM ACORDO

A rescisao podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram encerrar 0
contrato antes do prazo pré-estabelecido pelo tomador de servigos.

Paragrafo Primeiro: Conforme estabelecido no caput, o empregado tera direito a todas as verbas salariais:
saldo de salario (dias trabalhados); férias vencidas e/ou proporcionais com 1/3; 13° salario proporcional.

Paragrafo Segundo: O aviso prévio, se cumprido trabalhado, sera integralmente pago. Se nao for cumprido,
sera indenizado pelo empregador ou empregado por sua metade.

Paragrafo Terceiro: A multa rescisoria sera paga em 20% (vinte por cento) sobre o saldo da conta de FGTS
e 0 empregado podera sacar 80% (oitenta por cento).



CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

A empresa podera adotar Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou
coletiva, conforme previsao deste instrumento, ensejando quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Incluido pelo
Art. 477-B da Lei n° 13.467, de 13.07.2017).

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84, desde que o encerramento ou solicitacdo de diminuicao sazonal do contrato
tenha ocorrido por determinagéo e incentivo do tomador dos servigos.

Relacoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR

As empresas comprometem-se a custear o aperfeigoamento técnico-profissional dos seus empregados, bem
como promover programas internos e externos de treinamento, que visem atender as necessidades de
formagéao, aperfeicoamento e complementagao profissional, assim como, incentivar a formagao educacional
dos mesmos, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos, mediante disponibilidade
orcamentaria da contratante.

Paragrafo Unico — As empresas deverao dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que
repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para o PROGRAMA DE INCENTIVO A

CULTURA DO TRABALHADOR - PIC, o qual sera de responsabilidade deste sindicato a qualificacdo dos
empregados abrangidos por este instrumento.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ter acréscimo de
02 (duas) horas extras diarias ou até 04 (quatro) horas, caso ocorram necessidades imperiosas, por motivo



de forga maior, para atender a realizagdo de conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto, desde que devidamente justificadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Visando a possibilidade de adequarem a jornada de trabalho dos seus empregados as necessidades de
producdo e demandas de servigos, inclusive para a manutencdo do emprego, excepcionalmente, as
empresas poderdo adotar a compensacao de horas anualmente, instituida pela Lei 13.467/2017, através da
compensacgao de horas extras por horas de folga ou vice-versa. Ou seja, poderdo compensar as horas extras
trabalhadas em periodos de pico, com horas de folga em momentos de menor demanda de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O sistema de Banco de Horas nao deve ser utilizado para troca de horarios conforme
interesses pessoais do empregado, tratando-se de uma ferramenta de gestao utilizada pela empresa quando
necessario, conforme disposto no caput desta, respeitados os requisitos minimos estabelecidos na legislagao
vigente, inclusive quanto aos relativos a higiene, saude e segurangca dos empregados.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada podem ser compensadas com antecipagao da
entrada ou saida do servigo ou também com folgas a mais na semana ou ainda com acréscimo de férias.

Paragrafo Terceiro: Cabe ao empregador estabelecer as datas de descanso com o empregado, para que
nao coincidam as compensacgdes de varios empregados ao mesmo tempo, de modo a evitar prejuizos ao
andamento das atividades, com vistas ao valor social do trabalho

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizacdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacao
desde que haja uma pré-anotacdo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada,
conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que n&o haja infragéo legal ou prejuizo
ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigao
do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéao ficar na empresa



ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional
do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal deste.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao,
sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: As empresas que seus empregados laborem sob os sistemas de turnos ininterruptos
de revezamento de: 06 (seis) horas corridas ou 12hX36h, deverao elaborar escalas de revezamento
mensalmente, constando quadro sujeito a fiscalizagdo, de modo que o empregado tenha conhecimento, antes
do inicio do més, sobre seus dias de folgas, dentre os quais, pelo menos um, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte, a cada quatro
semanas.

Paragrafo Terceiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal
por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo Quarto: A indenizagédo do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja efetuado
qualquer tipo de desconto salarial, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovada
pela previdéncia.

Paragrafo Primeiro: Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em localidade
distante mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera de 3
(trés) dias, comprovando o fato nas 24 (vinte e quatro) horas apos o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado quando da participagao em
exames de estabelecimento de nivel superior em que os horarios dos exames coincidam com os horarios de
trabalho, desde que previamente avisado ao empregador 72 (setenta e duas) horas antes, devendo ser
comprovada a sua participacao nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DIARIAS



Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refei¢cdes e pernoite em viagens
dentro do Estado do Acre.

Paragrafo Primeiro: As didrias realizadas fora do Estado deverdo ser no valor minimo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), sendo necessario a comprovagao de despesas adicionais para ressarcimento.

Paragrafo Segundo: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia diaria, a
ser paga de acordo com a comprovagao da solicitagdo de Diarias.

Paragrafo Terceiro: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e
trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Fardo jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que firmarem
contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, 0 empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato imperioso. A comunicagao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito antes do gozo do periodo.

Paragrafo Unico — As férias poderéo ser concedidas integralmente ou em até 3 (trés) periodos com anuéncia
do empregado, na forma do paragrafo primeiro do artigo 134, da lei 13.467/2017.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em areas externas,
necessitando de protecao, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de protecdo impermeavel,
tipo: capa de chuva ou guarda-chuvas e botas, de acordo com o local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO



As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$ 16,00
(dezesseis reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo a
Acidentes), para cada uma das rubricas, conforme a obrigagédo estabelecida no e-social, regulamentado pelo
Decreto Federal 8.373/2014.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Paragrafo Terceiro: Os atestados médicos seréo obrigatoriamente entregues pelos integrantes as empresas
no mesmo dia de sua emissao, ou no maximo 48 (quarenta e oito) horas apos a expedicdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos.

Paragrafo Quarto: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagcdo do empregado, assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assinou o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, onde devera conter: data, horario e assinatura do preposto
da empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos artigos 297 e 302 do Cadigo Penal.

Paragrafo Sexto: Constatada a fraude, podera ser aplica a demissao por justa causa do empregado, prevista

no artigo 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E FARDAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (dois) uniformes
compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os quais serdo repostos
a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro: Caso seja rompido o contrato de trabalho (rescisdo) antes de 06 (seis) meses de uso
do fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a empresa de forma
proporcional aos meses de uso.

Paragrafo Segundo: No caso de extravio, furto ou roubo, o empregado sera responsabilizado pela
reposicao, em espécie, do uniforme/fardamento.

Paragrafo Terceiro: A substituicdo sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que trabalharem na escala de 12h X 36h, as empresas seguirdo a
regra do caput, porém repostos a cada 12 (doze) meses ou conforme a necessidade.



Paragrafo Quinto: As empresas devem compor o valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para composi¢édo
dos EPI's e o valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) para o uniforme, em seus orgamentos prévios, para
o custeio destes insumos, como forma de garantia pré-estabelecida em contrato.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo materiais
necessarios ao atendimento de primeiros socorros, eximindo-se da obrigagdo para os locais na qual ja
possuam o Kit.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagao de precos, o valor minimo
de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido
mensalmente.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego apos 15 (quinze)
dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho perante a empresa expressamente esta condigao,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais verbas consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE

As empresas garantirao aos empregados a devida estabilidade do emprego conforme legislagao vigente.



Paragrafo Primeiro: As empresas asseguram a todos os empregados vitimas de acidente de trabalho, de
acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apds alta médica do 6rgao previdenciario,
devendo suas atividades observar as determinag¢des médicas.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao prever em sua composi¢gao dos insumos diretos, o valor minimo
de R$ 18,00 (dezoito reais) para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o empregado
enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da
empresa ou da contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) coletivo, ou ainda poderédo os
empregados serem assistidos no SESMT da contratante. Nos dois casos, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Laboral.

Relago6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO AOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurardo a todos os seus empregados, protegdo contra qualquer ato discriminatério que
atente contra a liberdade sindical em relagdo ao seu trabalhador. Tal protegdo sera exercida especialmente
contra qualquer ato que tenha por objetivo:

l. Vincular o trabalho do empregado a condigdo de que néo se filie ao sindicato da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo; e

. Despedir o empregado ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagao
ou participacao em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das empresas
durante os horarios de trabalhos

Paragrafo Unico — Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nos locais de
trabalhos, desde que, obedecidas as normas administrativas de controle e seguranga de cada local, tdo pouco
prejudicar o andamento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



As empresas manterdo em suas dependéncias administrativas, quadro de aviso para o sindicato fixar avisos
e boletins para os empregados.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estipulado a contribuigcdo de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal de 1988,
que todas as empresas que exercem atividades representadas pela FEDERAGAO NACIONAL DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - FEBRAC anualmente até
o dia 31 de margo de cada ano, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na Agéncia 2403 conta corrente
30428-0 da Caixa Econdbmica Federal, a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na
seguinte tabela:

00 A 03 EMPREGADOS RS$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 300,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 450,00
21 A30 EMPREGADOS RS$ 600,00
31 A50 EMPREGADOS RS$ 750,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 900,00
81 A110 EMPREGADOS RS$ 1.250,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 1.450,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 1.550,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS RS 1.800,00

Paragrafo Unico — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuigao, bem como em corregado monetaria a ser calculada
pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados, desde que com sua autorizagdo expressa
por escrito, a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% (trés por cento) do salario
base no més de Fevereiro de cada ano, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SL-CONSETAC
através de boleto bancario até 10° (décimo) dia util do més subsequente, juntamente com a relagéo contendo
nome, funcao, salario e valor do desconto, para emissao do respectivo boleto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolherdo para SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO ACRE -
SEAC-AC, na Agéncia 3705, Conta Corrente 107-0 da Caixa Econémica Federal, a titulo de contribuicao
associativa patronal mensal a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescido de
adicional de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por trabalhador registrado.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convengao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢ao
Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢cdo as empresas que ndo concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente
norma na DRT ou da data da publicagao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a
esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente e repassar até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, o percentual de 1% (um por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de
Contribuicdo Associativa de todos os empregados devidamente associados, e que expressamente
concordem com esse desconto ao SL-CONSETAC, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula
na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que o SL-CONSETAC/AC encaminhara mensalmente para as empresas
e para o SEAC-AC a relagao dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para 0 SL-CONSETAC/AC até a
data da efetivacao liquidagao.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a qualquer
tempo, oposi¢cao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e
apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado a realizagdo de procedimentos a pedido das empresas interessadas e desde que haja
anuéncia do empregado, firmar Termo de Quitagdo Anual — TQA de obrigagdes trabalhistas em conformidade
com o art. 507-B da CLT, com a ratificagdo do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Caso o procedimento previsto no caput seja realizado, devera discriminar as obrigagdes
de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagées,



que devera ser assinado pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato Laboral, dele constara a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas, ratificada pela CCP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo para licitagées publicas ou contratagéo por
entes privados com base ao artigo 607 da CLT, Certiddo Conjunta de Regularidade Sindical — CERSIN
expedida pelo SEAC-AC, como instrumento de garantia ao Termo de Quitagdo Anual de obrigacoes
trabalhistas previsto no artigo 507-B incluido na CLT pela Lei n® 13.467/2017, onde podera ser exigido demais
documentos previamente estabelecidos em instrumentos convocatérios de contratagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os trabalhadores abrangidos nas representacdes sindicais, na
base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do ACRE, por delegagao
de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e
que prestam servicos as empresas cuja classe econbmica € representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS

Fica estabelecido que os sindicatos, Laboral e Patronal obrigam-se a elaborar convénios que garantam
beneficios aos trabalhadores e empresarios com o minimo permitido na relagdo negocial, restringindo os
beneficios oriundos desses convénios, para aqueles que estiverem devidamente filiados aos seus respectivos
sindicatos patronal e laboral.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral (SL-CONSETAC),
com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes,



Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econémicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverdo contar com a participacdo na
negociagdo e anuéncia expressa do FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO — FEBRAC.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/4 (um quarto) do salario minimo da CCT
vigente, por clausula descumprida da Convengéao Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia
fica estipulado 1/2 (meio) salario minimo da categoria, revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a
infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢des de ordem administrativas impostas pela fiscalizagao
do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para descumprimento de clausulas que prejudiquem diretamente o empregado, fica
estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario minimo da CCT vigente, por empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de
disposicao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento das categorias vigentes, as empresas utilizardo na
composigao de pregos de servigos de limpeza, conservagao e terceirizagdo de mao de obra para os encargos
sociais e trabalhistas o minimo de 73,76% (setenta e trés virgula setenta e seis por cento), calculado sobre o
total da remuneragédo da méo de obra, conforme tabela de calculo em ANEXO, objetivando com isso garantir
0 provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim
a sonegacao de direitos aos empregados, levando também em consideragdo que os encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungao das peculiaridades de cada
servico contratado, lembrando que a ndo cotagao desse percentual minimo de encargo ensejara em sua
inexigibilidade nas contratagcdes, aplicando-se assim, a multa prevista na clausula especifica deste
Instrumento Coletivo de Trabalho e responsabilidade subsidiaria a contratante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEGALIDADE



Esta convencgao coletiva podera divergir em alguns pontos estabelecidos na CLT, no entanto, naqueles que
podem ser modificados, garantindo sua legalidade e eficiéncia no que couber, conforme Art. 611-A da lei
13.467, de 13.07.2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE — AJUSTES NECESSARIOS

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relagdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacéo e de revisao total ou parcial
de seus dispositivos, observando as disposicbes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCRIGAO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CBO SALARIO 2022 INDICE DE SALARIO 2023
CARGO (RS) AJUSTE (R9)

Classe I - Servicos de Limpeza e Conservacgio (Jardinagem / Zeladoria)

ITEM

1 Servente de Limpeza 5143-20 R$ 1.225,00 RS 1.325
2 Zelador (a) 5141-20 R$ 1.225,00 RS 1.325
3 Auxiliar de Limpeza 5143-20 R$ 1.225,00 RS 1.325
g Auxiliar de Servigos 5143-25 R$ 1.250,00 820% RS 1.353
Diversos
4 Piscineiro 5143-30 R$ 1.250,00 R$ 1.353
5 Coletor de Lixo 5142-05 R$ 1.250,00 RS 1.353
7  Varredor (a) 5142-15 R$ 1.250,00 RS 1.353
8 Operador de Rogadeira 6410-15 R$ 1.398,00 RS 1.482
9 Jardineiro 6220-10 R$ 1.398,00 6,00% RS 1.482
10 Encarregado Geral 4101-05 RS 1.918,00 RS 2.033
Classe II - Servicos de Apoio Operacional

11 Copeiro (a) 5134-25 R$ 1.225,00 RS 1.325
12 Auxiliar de Cozinha 5135-05 R$ 1.225,00 R$ 1.325
13 Conferente 4141-25 R$ 1.250,00 R$ 1.353
14 Merendeira 5132-05 R$ 1.250,00 8.20% RS 1.353
15 Auxiliar de Deposito 4141-10 R$ 1.250,00 “U70 RS 1.353
16 Auxiliar de Distribuicdo  1416-15 R$ 1.250,00 RS 1.353
17 Carregador 7832-10 R$ 1.250,00 RS 1.353
18 Estoquista 4141-25 RS 1.250,00 RS 1.353
19 Monitor de Onibus Escolar 3341-15 R$ 1.299,00 R$ 1.377
20 Fiscal de Shopping 2545-05 R$ 1.371,00 RS 1.453
g psistente Administaive 10,19 g 1331,00 600% RS 1411
22 Porteiro de Edificio 5174-10 R$ 1.351,00 RS 1.432

23 Agente de Portaria 5174-15 R$ 1.351,00 RS 1.432



24

25

26
27
28
29
30

31
32
33

34

35

36

37

38
39
40

Classe III - Servicos de Apoio Administrativo

41

42
43
44

45

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

Vigia 5174-20 R$
Motorista em servigos
terceirizados (categoria 7823-05 R$

AB)

Motorista de Ambulancia 7823-20 R$
Manobrista 5141-10 R$
Motoboy 5191-15 R$
Gargom 5134-05 R$
Cozinheiro (a) 5132-05 R$
Mot().rl.st,a em serv1gos. 7825-10 R$
terceirizaveis (categoria C)

Almoxarife 4141-05 R$
Bibliotecario 2612-05 R$

Motorista em servigos

terceirizaveis (categoria ~ 7824-10 R$
D)

Atrtifice de Servicos Gerais
(Carpinteiro, Pedreiro,

Pintor, Soldador, 9922-25 R$
Serralheiro, Encanador e

Eletricista)

Moto.rl'st,a em servigos 7825-15 RS
terceirizaveis (categoria E)
Coordenador e/ou Gerente 1421-05 RS

Operacional
Operador de maquina | 7151-10
Operador de maquina II ~ 7151-40
Operador de maquina III ~ 7151-25

Recepcionista (ensino

L 4221-05 R$
médio)
Office boy 4122-05 R$
Xerocopista 4151-30 R$
Operador de Caixa 4211-25 R$
Recepcionistq nivel | 4221-05 RS
(ensino superior completo)
Telefonista 4222-05 R$
Tele-Atendente 4221-05 RS
Videofonista 4221-05 R$

Técnico em Secretariado  3515-05 R$
Auxiliar de Escritorio 4110-05 R$
Secretario (a) 2523-05 R$
Auxiliar Administrativo ~ 4110-05 R$
Assistente de Compras 4110-05 R$
Atendente 4221-05 R$
Digitador 4121-10 RS
Auxiliar de Departamento 4110-30 RS
Pessoal

1.351,00
1.398,00

1.398,00
1.398,00
1.515,00
1.406,00
1.406,00

1.533,00

1.695,00
1.695,00

1.765,00

1.765,00

2.024,00

3.523,00

1.299,00

1.299,00
1.299,00
1.371,00

1.393,00

1.515,00
1.515,00
1.515,00
1.524,00
1.532,00
1.532,00
1.532,00
1.695,00
1.859,00
1.859,00

1.918,00

6,0%

RS
RS

R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

RS

RS
R$
RS

R$

R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$

R$

1.432

1.482

1.482
1.482
1.606
1.490
1.490

1.625

1.797
1.797

1.871

1.871

2.145

3.734

1.734
2.017
2.148

1.377

1.377
1.377
1.453

1.477

1.606
1.606
1.606
1.615
1.624
1.624
1.624
1.797
1.971
1.971

2.033



57

58

59

60

61
62

63

64

65
66
67

68

69
70
71

Assistente de Recurso
Humanos

Técnico em Seguranga no
Trabalho

Assistente Administrativo
11

TecnlcQ QG Suporte em 3132-20 RS
informatica

Assistente de Coordenagdo 4101-05 R$
Gestor de Contrato 4101-05 RS
TGCHIC(? §1a tecnologia da 1425-35 RS
Informatica

Técnico em Manutengao
de Equipamento de
Informatica

Sejcretarlo ( ) Executivo(*) 2523-05 RS
Nivel Superior

Supervisor Adm e/ou Oper 4101-05

4110-30 R$
3516-05 R$

4110-10 RS

3132-20 R$

Prograrpgdor de 3171-10 RS
Informatica

Coordenador e/ou Gerente
Administrativo* 1421-05 RS
Nivel Superior I P8173
Nivel Superior II P8174
Nivel Superior III P8175

2.024,00
2.024,00
2.123,00

2.165,00
2.385,00

2.679,00
2.798,00
2.798,00
2.959,00

3.109,00

3.523,00

Classe IV - Demais servicos de atividades terceirizaveis

72
73
74

75

76

71
78
79
80
81
82

83

84
85
86

87

88

Coveiro 5166-10 R$
Tratador de Animais 6230-20 RS
Magqueiro 5151-10 R$
Técnico em Manutencgao

de Elevadores 9541-05 R$
Layadpr de Veiculos e 5199-35 RS
Magquinas pesadas

Técnico em Semaforo 3131-30 R$
Auxiliar de Mecanico 9144-05 RS
Bombeiro Civil 5171-10 R$

Encarregado de Expedi¢ao 4141-35 R$
Web Designer 2624-10 RS
Eletricista de alta tensdo  7321-20 R$
Mecanico de Carro Leve e 0144-05 R$
Pesado
Auxiliar de refrigeracdo  9112-05 R$
Mecanico de refrigeragdo 9112-05 R$
Secretario (a) de Gabinete 2523-05 RS

Encarregado
Administrativo 4101-05 R$
Motorista de Automoveis 7823-05 RS

Oficial

1.250,00
1.250,00
1.371,00

1.371,00

1.398,00

1.524,00
1.533,00
1.765,00
2.024,00
2.024,00
2.165,00

2.221,00

2.385,00
2.385,00
2.205,00

2.520,00

2.520,00

8,20%

6,0%

RS
RS
RS

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$

R$
RS
R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS

R$
R$
R$

R$

R$

2.145

2.145

2.250

2.295

2.528
2.840

2.966

2.966

3.137

3.296

3.734

3.741
3.929
6.695

1.353
1.353
1.453

1.453

1.482

1.615
1.625
1.871
2.145
2.145
2.295

2.354

2.528
2.528
2.337

2.671

2.671



89

90

Agente Administrativo
Supervisor

Motorista de Automdveis
de Representagdo

4101-05 RS

7823-05 R$

3.360,00

5.775,00

RS

RS

3.562

6.122






*Os salarios atualizados foram arredondados nas suas Ultimas casas decimais para mais ou para menos,
conforme clausula referente ao piso salarial.

JOSE SUARES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - CCT PARTE 1



Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT PARTE 2

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT PARTE 3

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE AGE PATRONAL

ATA AGE DO SINDICATO QUE PATRONAL QUE APROVOU A CCT 2023/2024

Anexo (PDF)

ANEXO YV - ATA DE AGE LABORAL

ATA DE AGE DO SINDICATO LABORAL QUE APROVOU A CCT 2023/2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000012/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014583/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.233584/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.105048/2023-40
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA,;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestagao de servigos
de Asseio e Conservagdo em todo o Estado do Acre, com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC,
Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC,
Feijo/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de
Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do
Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC, com abrangéncia
territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do
Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijo/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal
Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues
Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e
Xapuri/AC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convencdo Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que é de R$ 1.426,36 (hum mil, quatrocentos e vinte e seis reais e trinta e
seis centavos), a mao de obra discriminada no Anexo |, parte integrante desta referida norma trabalhista.

Paragrafo Unico: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado

do Acre, que exercam funcbes diferentes daquelas discriminadas no anexo |, bem como aqueles que,
embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salarios superiores aos estabelecidos no

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014583/2024&CNPJ=34716605000103&CEI= 117
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Piso Salarial anterior da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2024, terdo seus salarios reajustados
mediante livre negociagao, assegurando-lhes os percentuais referendados pela CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Fica reajustado para ano de 2024 os percentuais de, 7,65% (sete virgula sessenta e cinco), 3% (trés) e 1%
(um) por cento sobre os salarios conforme as fungdes na tabela de salarios em anexo.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentacao fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal de
R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais), independentemente de escala, horario de trabalho ou
funcéo, através do cartao alimentacéo, sendo descontados os dias ndo trabalhados em decorréncias de
(faltas, licengas médicas, férias, afastamento previdenciario, licengas paternidade/maternidade), descontos
esses de forma proporcional, observando sempre a divisdo por 30 (trinta) dias ao més.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado
até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacao legal da reserva
de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de
Licitagcbes e Contratos (Lei n° 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as
empresas fardo inclusdo na planilha de custos e formacéo de precos, o valor de R$ 71,45 (setenta e um
reais e quarenta e cinco centavos) por cada empregado contratado, com a finalidade de custear as
despesas advindas das contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisao
contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusao do estabelecido disposto no caput desta clausula;

Paragrafo Segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput
desta clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de
preco ofertado no certame ou contratacao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigagdo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos

convenentes a informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagédo
de regéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014583/2024&CNPJ=34716605000103&CEI= 217
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CLAUSULA SETIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-05 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$ 16,00
(dezesseis reais) por empregado para compor as despesas com: PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA (Comisséao Interna de Prevengao
a Acidentes), para cada uma das rubricas, no qual a somatoria sera R$ 48,00 (quarenta e oito reais)
conforme a obrigagao estabelecida no e-social, regulamentado pelo Decreto Federal 8.373/2014.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DESCRIGAO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA SALARIAL
x INDICE DE SALARIO 2024
ITEM DESCRICAO DE CARGO CBO AJUSTE (R$)

Classe | - Servigos de Limpeza e Conservacgao (Jardinagem / Zeladoria)

1  Servente de Limpeza 5143-20

2  Zelador (a) 5141-20 1.426,36

3  Auxiliar de Limpeza 5143-20

4 Auxiliar de Servigos Diversos 5143-25 7,65%

5 Piscineiro 5143-30

6  Coletor de Lixo 5142-05 1.456,50

7  Varredor (a) 5142-15

8 Operador de Rocadeira 6410-15

9 Jardineiro 6220-10  3,00% 1.526,46

10 Encarregado Geral 4101-05 2.093,99
Classe Il - Servigos de Apoio Operacional

11 Copeiro (a) 5134-25

12 Auxiliar de Cozinha 5135-05 1.426,36

13 Conferente 4141-25

14  Merendeira 5132-05

15  Auxiliar de Deposito 4141-10

16 Auxiliar de Distribuico 1416-15 1.456,50

17  Carregador 7832-10 7,65%

18 Estoquista 4141-25

19 Monitor de Onibus Escolar 3341-15 1.482,34

20 Assistente Administrativo | 4110-10 1.518,94

21 Porteiro de Edificio 5174-10

22 Agente de Portaria 5174-15 1.541,55

23 Vigia 5174-20

24  Fiscal de Shopping 2545-05 3,00% 1.496,59

o5 Motorista em servigos terceirizados 7823-05

(categoria AB) 1.526.46

26  Motorista de Ambulancia 7823-20 ' ’

27 Manobrista 5141-10

28 Gargom 5134-05

29 Cozinheiro () 5132-05 1.534,70

30 Motoboy 5191-15 1.654,18

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014583/2024&CNPJ=34716605000103&CEI=
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Motorista em servicos terceirizaveis
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31 : 7825-10
(categoria C)
32 Operador de maquina | 7151-10
33  Almoxarife 4141-05
34 Bibliotecario 2612-05
35 Motoristg em servicos terceirizaveis 7824-10
(categoria D)
Artifice de Servigcos Gerais (Carpinteiro,
36  Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro, 9922-25
Encanador e Eletricista)
37 Operador de maquina Il 7151-40
38 Motoristg em servicos terceirizaveis 7825-15
(categoria E)
39 Operador de maquina Il 7151-25
40 Coordenador e/ou Gerente Operacional 1421-05 1,00%
Classe lll - Servicos de Apoio Administrativo
41 Recepcionista (ensino médio) 4122-05
42  Office boy 4122-05 7,65%
43 Xerocopista 4551-30
44  Operador de Caixa 4221-25
45 Recepcionista nivel | (ensino superior 4921-05
completo)
46 Telefonista 4222-05
47  Tele-Atendente 4221-05
48 Videofonista 3515-05
49 Técnico em Secretariado 3515-05
50 Auxiliar de Escritorio 4110-05
51  Secretario (a) 2523-05 3.00%
52  Auxiliar Administrativo 4110-05 e
53 Assistente de Compras 4110-05
54  Atendente 4221-05
55 Digitador 4121-10
56 Auxiliar de Departamento Pessoal 4110-30
57 Assistente de Recurso Humanos 4110-30
58 Técnico em Seguranga no Trabalho 3516-05
59 Assistente Administrativo Il 4110-10
60 Técnico de Suporte em informatica 3132-20
61 Assistente de Coordenagao 4101-05
62 Gestor de Contrato 4101-05
63 Técnico da tecnologia da Informatica 1425-35
64 Técpico em Manutengég Qe 3132-20
Equipamento de Informatica
65 Secre@ario (?) Executivo(®) Nivel 2593.05
Superlqr 1.00%
66 Supervisor Adm e/ou Oper 4101-05 ’
67 Programador de Informatica 3171-10
68 Coor.dtlanadpr elou Gerente 1421-05
Administrativo
69 Gerente Nivel Superior | 1421-05
70 Gerente Adm Nivel Superior |l 1421-05
71 Gerente Nivel Superior Il 1421-05
Classe IV - Demais servigos de atividades terceirizaveis
72 Coveiro 5166-10 7 65%
73 Tratador de Animais 6230-20 oo
74  Maqueiro 5151-10 3,00%
75 Técnico em Manutencao de Elevadores 9541-05

1.673,75
1.786,02
1.850,91

1.927,13

2.077,51
2.209,35
2.212,44

3.771,34
1.482,34
1.496,59
1.521,31
1.654,18
1.663,45
1.672,72

1.850,91
2.030,13
2.093,99
2.209,35

2.317,50
2.363,85
2.553,28
2.868,40

2.995,66

3.168,37
3.328,96

3.771,34

3.778,41
4.518,35
6.761,95

1.456,50

1.496,59
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76

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

90

*As demais clausulas e paragrafos registrados na convengao sob o niumero no MTE AC000002/2023, bem

Lavador de Veiculos e Maquinas
pesadas

Técnico em Semaforo

Auxiliar de Mecanico

Bombeiro Civil

Encarregado de Expedig¢ao

Web Designer

Eletricista de alta tens&o
Mecénico de Carro Leve e Pesado
Secretario (a) de Gabinete
Auxiliar de refrigeracao
Mecanico de refrigeragéao
Encarregado Administrativo
Motorista de Automaoveis Oficial
Agente Administrativo Supervisor
Motorista de Automéveis de
Representagao

como seus aditivos permanecem inalterados.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC
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1,00%

1.526,46

1.663,45
1.673,75
1.927,13

2.209,35

2.363,85
2.424,62
2.407,11

2.553,28

2.697,71
3.597,62
6.183,22
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ANEXO IV - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DADOS PROCESSUAIS

Planilha de Custos e Formacao de Pregos

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmO|0O|® (>

QOutros (especificar)

TOTAL

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

2.1 [139 Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |132 (décimo terceiro) Salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10%

TOTAL

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes %
A |INSS ( Lei n2 8.870, de 1994) 20,00%
B |[Saldrio Educagdo (Decreto n2 87.043/82) 0,00%
C [SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Lei n? 2.613/55 e Decreto-Lei n® 1.146/70 1,00%
D [SESC ou SESI (Tabela | do Decreto n? 60.466/67) 0,00%
E |SENAI - SENAC (Tabela | do Decreto n? 60.466/67) 0,00%
F  |SEBRAE (Lei n2 8.029/90) 0,00%
G |INCRA (Decreto-Lei n2 1.146/70) 0,00%
H [FGTS (Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966) 8,00%
TOTAL 29,00%

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte R$ 3,50

RS -

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C |AUXILIO FUNERAL

D [PCMSO, PPRA e CIPA

Estojo de Primeiros Socorros

Programa de Qualificagdo do Trabalhador

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL




Valor

RS 1.426,36

RS 1.426,36

Valor

RS 118,82

RS 172,59

R$ 291,41

Valor

RS 343,55

R$ 0,00

RS 17,18

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 137,42

RS 498,15

Valor

RS 68,42

RS 240,00

RS 10,70

RS 16,00

RS 0,40

RS 0,00

RS 335,52

Valor

R$ 291,41

RS 498,15

RS 335,52

RS 1.125,07




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

%

A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado (art. 12 da Lei n® 2 00%
¢ [13.932/2019) e
D |Aviso prévio trabalhado (Lein? 12.506, de 11 de outubro de 2011) 1,94%
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%
TOTAL
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais %
A |Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT.) 0,93%
1,63%
B |Auséncias Legais (art. 473, CLT)
Licenga Paternidade ( Memdria de Célculo: LP = (5+30 + 12) x 1,5% x 100 = 0,02%. Estimativa 0.02%
, (]
de 5 dias de auséncia legal por ano (periodo da licenga paternidade). Dados do IBGE: 1,5% € a
C |média de trabalhadores que sdo pais durante o ano) (art. 79, XIX, CF).
D |Auséncia por Acidente de trabalho (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n2 89.312/1984). 0,03%
E |Afastamento Maternidade ( Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12 da CLT) 0,06%
F |Outras auséncias (especificar)
TOTAL
4.2 |[Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |epis
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%
A |Custos Indiretos 2,26%
B |Lucro 2,60%
C [Tributos
8,065%
SIMPLES NACIONAL
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) (Lei n2 2.342, de 30 de dezembro de 2003.) 0,00%
C.4 Outros tributos (especificar)
TOTAL 12,93%
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo




Valor

RS 5,99

RS 0,48

RS 28,53

RS 27,67

RS 8,02

RS 28,53

RS 99,22

Valor

RS 13,27

RS 23,25

RS 0,29

RS 0,43

RS 0,86

RS 0,00

RS 38,08

Valor

RS 0,00

R$ 0,00

Valor

RS 38,08

R$ 0,00

RS 38,08

Valor

RS 40,00

RS 535,00

RS 30,00

RS 20,00

R$ 625,00

Valor

RS 74,95

RS 88,11

RS 305,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 468,06

Valor

R$ 1.426,36

RS 1.125,07

RS 99,22




Modulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




RS 38,08

RS 625,00

R$ 3.313,74

RS 468,06

R$ 3.781,80




SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

GOVERNO DO SECC
ESTADO DO ACRE

www.ac.govbr

PARECER TECNICO CONCLUSIVO — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PROCESSO SEI N° 4002.012611.00020/2024-15
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 - SECC

DAS PROPOSTAS ANALISADAS:

RELATORIO

Em atencdo ao PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 - SECC, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa para prestacao de servico terceirizado e continuado de limpeza
e conservacdo predial, com disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil, mediante
a alocagdo pela Empresa contratada de empregados com o cargo de Servente de
Limpeza, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes e equipamentos de
protecdo individual.

Portanto, apresentamos o resultado da anadlise correspondente ao montante das
planilhas de formacado de precos, apresentada pelas empresas, como segue

Portanto, apresentamos o resultado da andlise correspondente ao montante das
planilhas de formacado de precos, apresentada pelas empresas, como segue:

ITEM 01 - CLASSIFICAGAO

12 - DE PAULA SERVICOS LTDA
22 - M. L. PERES EMPREENDIMENTOS LTDA
32- A. Q. DOS SANTOS.

Informo ainda, que a empresa E JINKINGS RODRIGUES LTDA, ndo enviou suas
corregdes, conforme solicitado via e-mail.

CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando que as empresas atenderam a diligencia e aos
percentuais e valores estipulados pela CCT da categoria, legislagdo vigente e o Termo de
Referéncia, sendo a empresa DE PAULA SERVICOS LTDA classificada para o Item 01. Sendo
assim, sugiro a CLASSIFICACAO da proposta apresentada pela empresa DE PAULA
SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n® 21.286.499/0001-15.

MARCOS JOSE Assinado de forma digital R|O Branco, 27 de maIO de 2024

MENEZES DA por MARCOS JOSE MENEZES

DA ROCHA81004010206
ROCHA:810040102 pados: 2024.05.27 15:06:50
06 -05'00°

Marcos José Menezes da Rocha
CRC-001744-06
Decreto n? 3.068-P



